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INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 traz uma nova concepc¢ao para a Assisténcia Social
brasileira.

Incluida no ambito da Seguridade Social e regulamentada pela Lei Orgéanica da
Assisténcia Social

— LOAS, em dezembro de 1993, a assisténcia social consolida-se como politica publica,
ampliando o campo da garantia de direitos, da universalizacdo dos acessos e da
responsabilidade estatal.

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (1993), em seu artigo 30, inciso I,
estabelece como

Condicao para o repasse de recursos financeiros a elaboracdo do Plano de Assisténcia
Social.

Esse instrumento rompe com praticas fragmentadas e fortalece a cultura do planejamento
baseada no conhecimento da realidade, possibilitando o monitoramento e a avaliacao das
acOes para assegurar a qualidade dos servicos ofertados.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004) e a Norma Operacional Basica
g?stema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS (2005) consolidam a assisténcia social
ggmicc):a publica organizada em um sistema Unico, garantindo a continuidade, a seguranca
SrZViséo das acdes desenvolvidas nos territorios.

No ambito do SUAS, o Plano Municipal de Assisténcia Social configura-se como
instrumento

estratégico para orientar a gestao, organizar as acdes e definir prioridades diante das
situacOes de

vulnerabilidade e risco social identificadas. Permite ainda regular e nortear a execucgéo da
politica

publica de assisténcia social nos niveis de protecdo social basica e especial.

Para elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029, a Secretaria
Municipal de

Assisténcia Social (SMAS) instituiu uma comissao responsavel pelo estudo, analise e
definicdo das acdes prioritarias e metas para o quadriénio. A comisséo foi composta por:
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Coordenador do SCFV, Coordenador do
CRAS e Assistente Social do CRAS.

Foram consideradas as propostas aprovadas nas ultimas Conferéncias Municipais de
Assisténcia




Social. Além disso, serviram de base o Plano Plurianual Municipal (PPA) vigente, as
legislagbes do SUAS e a Resolugdo n° 18, de 15 de julho de 2013, da Comisséo
Intergestores Tripartite, que

dispbe sobre prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do SUAS.

Ressaltamos que, neste Plano, constardo apenas as agdes prioritarias, pois as metas e a
execucao dos servicos da rede sao inerentes a responsabilidade da SMAS/SMDS.

DIRETRIZES

A Constituicdo Federal (1988) e a Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (1993)
consolidaram

a assisténcia social como politica publica integrante da Seguridade Social, baseada na
garantia de

direitos e no acesso universal aos servicos, programas e beneficios. A organizacao da
rede

socioassistencial rompe com acdes fragmentadas, estabelecendo pilares estruturantes
reafirmados pela PNAS e validos para o periodo 2026—2029:

I — Descentralizagdo politico-administrativa, assegurando coordenagao federal, estadual e
municipal, considerando as especificidades socioterritoriais de cada territorio;

IT — Participacdo da populagdo e instancias de controle social nos processos de formulagao,
deliberagdo e acompanhamento das politicas;

III - Primazia da responsabilidade do Estado na condug¢do da Politica de Assisténcia Social em
todas as esferas de governo;

IV — Centralidade na familia na formulag¢ao, execucdo e avaliacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios

A descentralizacao politico-administrativa possibilita aos municipios, no ambito de suas
competéncias, realizar o planejamento de agdes com base em diagndsticos atualizados
da realidade local e das demandas identificadas. Para o periodo 2026—-2029, esse
processo sera orientado pelo aprimoramento da gestdo do SUAS, contemplando:

e Gestao territorial
Realizag¢do do planejamento por area de abrangéncia das unidades do CRAS,
identificando situacdes de vulnerabilidade e risco social, bem como potencialidades do
territério. Esse processo envolve o levantamento das demandas para orientar o
planejamento, a intervencéo e a otimizagcdo dos recursos disponiveis.




e Aprimoramento da gestdo do SUAS
Organizacéao, padronizacéo e oferta dos servicos da rede socioassistencial conforme as
normativas vigentes, visando a qualidade e a articulacdo dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios destinados as pessoas usuarias da assisténcia social enquanto
direito de cidadania.

e Intersetorialidade
Desenvolvimento de acdes integradas entre diferentes politicas publicas e instancias de
controle social, fortalecendo a deliberagédo, o acompanhamento e a execugéo das
atividades. Busca-se superar praticas fragmentadas e focalizadas, assegurando respostas
mais completas e articuladas as demandas existentes nos territorios.

e Gestao do Trabalho
Fortalecimento da gestéo do trabalho no ambito do SUAS, assegurando a qualificagao
continua dos recursos humanos por meio de capacitacdes permanentes destinadas a
trabalhadores, gestores e conselheiros. Busca-se prevenir a precarizacao das acoes,
garantindo a adequacéao das equipes conforme as normativas vigentes e as
especificidades dos servicos, programas e projetos. Para o periodo 2026—-2029, a gestao
do trabalho acompanhara as mudancas e avancos da politica de assisténcia social,
assegurando condi¢des adequadas para a execucao das atividades.

o Publicizacédo dos Direitos Sociais
Ampliacdo das acfes de divulgacdo dos direitos socioassistenciais, dos 6rgaos de defesa
e dos espacos de participacdo social, possibilitando que as pessoas usuarias conhegcam
seus direitos. Seréo fortalecidos os mecanismos de participacéo e controle social na
dindmica cotidiana dos atendimentos, atividades e eventos desenvolvidos pela politica de
assisténcia social, contribuindo para maior transparéncia e engajamento da comunidade
no periodo 2026—-2029.

OBJETIVOS

Geral

Organizar, regular e nortear a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social, no
guadriénio de 2026 a 2029, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes
legais da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Especificos

e Prover servigos de protecdo social basica e especial (informal), bem como
programas, projetos e beneficios para familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco social,




e Garantir aincluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos,
ampliando o0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais,
tanto em areas urbanas quanto rurais;

o Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para o atendimento a familia em
situacao de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;

« Implementar e implantar acdes de qualificagdo profissional;

« Garantir aos usuarios 0 acesso ao conhecimento dos direitos sociais e aos
orgaos de defesa e participagéo social;

o Sistematizar informacdes, visando a construcéo de indicadores e indices
territorializados das situacdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, incidindo
sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos);

« Identificar, definir e executar medidas de prevencao quanto a presenca ou ao
agravamento e superagéao de vitimizagoes, riscos e vulnerabilidades sociais;

e Publicizar os direitos sociais e fortalecer mecanismos de participacédo e
controle social, ampliando o conhecimento dos direitos pelos usuérios e
dinamizando a participacdo nas acoes, atendimentos, atividades e eventos da
politica de assisténcia social

DIAGNOSTICO

Panorama Geral do Municipio

Considerando o panorama municipal atualizado — de acordo com as estimativas do IBGE
para 2025, a populacédo de Rosario da Limeira € estimada em 4.926 habitantes. No
periodo entre 2000 e 2010, o municipio ja registrava crescimento populacional, passando
de cerca de 3.869 habitantes (2000) para 4.247 (2010), o que correspondia a uma taxa de
crescimento média anual de aproximadamente 0,95% ao ano.

Aplicando-se o crescimento até 2025, a evolucdo demogréfica desse periodo resulta
numa taxa média anual de crescimento de cerca de 0,995% ao ano entre 2010 e 2025 —
0 que demonstra que 0 municipio manteve uma trajetéria de crescimento modesto e
constante.

Esse cenério indica que, embora o ritmo de expansao seja mais lento do que em periodos
passados, Rosario da Limeira continua apresentando crescimento populacional, o que
reforca a necessidade de planejamento municipal atento para acomodar o crescimento e
as futuras demandas da populacéo.




Taxa de Crescimento Anual (%) - Rosario da Limeira (2010-2025)
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A taxa de urbanizacao do municipio apresentou mudancas importantes entre 2000
e 2010. Em 2000, a populagdo residente na area urbana representava 42,58% do total,
passando para 54,06% em 2010, evidenciando um processo de urbaniza¢éo acelerado ao
longo da década. Para os anos posteriores, embora haja dados atualizados de populacdo
total, ndo ha informacdes oficiais recentes que permitam identificar a proporcéo
urbano/rural apo6s 2010.

A estrutura demografica também sofreu alteracfes significativas nesse periodo. Entre
2000 e 2010, verificou-se um aumento expressivo da populacéo idosa, que cresceu, em
média, 4,4% ao ano. Esse grupo etario representava 9,0% da populacdo em 2000 e
passou a corresponder a 12,6% em 2010, indicando um processo de envelhecimento
gradual. Para 2025, ainda ndo ha dados oficiais detalhados sobre a distribuigéo por faixa
etaria; contudo, observa-se que a tendéncia de envelhecimento demografico persistiu em
ambito nacional e estadual, o que sugere manutencao dessa dindmica no municipio.

No sentido oposto, o grupo de 0 a 14 anos apresentou crescimento negativo entre 2000 e
2010, com uma redugéo anual média de -2,8%. Em 2000, criancas e adolescentes
representavam 30,9% da populacéo (1.195 habitantes), enquanto em 2010 sua
participagcao caiu para 21,3% (904 habitantes). Apesar de ainda n&o existirem dados
etarios detalhados mais recentes, a estimativa populacional de 4.926 habitantes em 2025
aponta para a continuidade de mudancas na composi¢cao demografica, alinhadas as
transformacdes observadas no periodo anterior.




Populagao residente no municipio por faixa etaria entre 2000 e 2010

Oaldanos | 15a29anos | 20a39anos | 40 a 59 anos €0 2:;: ou
H 2000 1.195 1.103 543 683 346
i 2010 904 1.134 657 1.018 534

Fonte: Cenzos Demograficos de 2000e 2010/1BGE

A populagéo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos apresentou
crescimento médio anual de 1,89%, passando de 2.329 habitantes em 2000 para 2.809
em 2010, representando 66,1% da populacdo municipal naquele ano. Ressalta-se que,
até o momento, ndo ha outros dados oficiais disponiveis para anos posteriores nessa
mesma desagregacao etaria.

PERFIL SOCIAL

Os dados mais recentes (2022) indicam que cerca de 52,3% da populacédo de Rosério da
Limeira possui abastecimento publico de agua; 53,55% recebem agua por rede geral de
distribuicdo. O servico de esgotamento sanitario alcanca aproximadamente 64,2% da
populacéo e a coleta de lixo cobre cerca de 78,6% dos moradores. Esses valores
mostram avancos em relacdo a 2010, mas evidenciam que uma parte significativa dos
domicilios ainda carece de servigos essenciais de saneamento.




Servicos de Saneamento - Rosario da Limeira (2022)
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Quanto aos niveis de pobreza, os dados mais atuais do pais indicam que, em 2022, cerca
de 5,9% da populacéo brasileira estava em situacdo de extrema pobreza, proporgcéao
gue apresentou queda em 2023, chegando a aproximadamente 4,4%, segundo o IBGE.
Embora ndo haja dados detalhados por area urbana e rural para Rosario da Limeira no
Censo mais recente, essas informacgdes apontam para uma reducao significativa da
extrema pobreza no Brasil em relacdo ao periodo anterior.

Em relacdo & educagédo, o Censo 2022 mostra que a taxa de analfabetismo entre pessoas
de 15 anos ou mais em Minas Gerais caiu para 5,8%, um avanco importante frente aos
indices mais altos registrados em anos anteriores. No Brasil, essa taxa alcanca 7,0%.
Entre os mais jovens, os resultados séo ainda mais positivos: na faixa de 15 a 19 anos, o
analfabetismo é de cerca de 1,5%, indicando melhora continua no acesso a educacao
basica. Embora ndo existam dados municipais atualizados para Rosario da Limeira com o
mesmo detalhamento de 2010, os resultados estaduais e nacionais mostram uma
tendéncia geral de reducao do analfabetismo.




Indicadores Sociais Recentes - Brasil e Minas Gerais
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Aspectos Econdémicos

A economia de Rosério da Limeira apresenta mudancas estruturais importantes ao longo
dos ultimos anos. Em 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
era de R$ 23,8 milhdes. Dados mais recentes indicam que, em 2020, o PIB municipal
alcancou aproximadamente R$ 53,3 milh&es, representando um crescimento expressivo
no periodo e refletindo a ampliacéo das atividades econémicas locais.

A estrutura econdmica em 2009 era fortemente concentrada no setor de Servicos,
responsavel por 60,7% do PIB municipal, seguido pela Agricultura (29,0%) e pela
Industria (8,4%). Embora o setor industrial tivesse participagdo modesta, sua presenca
era estavel, com variacao leve em relagdo a 2005.

Nas estimativas econémicas mais recentes, observa-se uma reorganizagao na
composicédo setorial: 0 bloco formado por Servigos e Administracdo Publica passou a
ter maior influéncia na economia local, enquanto a Agropecuéaria mantém papel relevante
e a Industria permanece com baixa representatividade no PIB. Esse movimento sugere
maior dependéncia das atividades administrativas, de servi¢cos e de funcdes publicas,
padrdo comum em municipios de pequeno porte.

De forma geral, os dados atualizados demonstram que 0 municipio apresenta crescimento
econdmico ao longo dos ultimos anos, ainda que com elevada concentragdo em poucos
setores e com participacéo reduzida das atividades industriais. Essa configuracao reforca
a importancia de politicas de diversificacdo produtiva e fortalecimento das cadeias locais
de valor.




Agricultura

Industria

Impostos

Servigos

Diagndstico Socioterritorial — Foco no Cadastro Unico
(Cadunico)

Municipio de Rosario da Limeira — PMAS 2026-2029

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) constitui o
principal instrumento de identificacdo e caracterizagdo das familias em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica, sendo fundamental para o planejamento, monitoramento
e execucao das ac¢des da Politica Municipal de Assisténcia Social. No periodo de
elaboracdo do PMAS 2026-2029, o CadUnico no municipio de Rosério da Limeira
apresenta um conjunto de informacdes que permite compreender com clareza o perfil
socioeconémico das familias, o alcance das politicas sociais e as demandas prioritarias
do territorio.

1. Panorama Geral do CadUnico

Atualmente, o municipio possui 2.929 pessoas cadastradas no CadUnico. Esse nimero
representa uma parcela significativa da populacdo em situagéo de vulnerabilidade ou risco
social, evidenciando a importancia do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) na
protecdo social basica e especial.

A distribuicdo dos cadastrados segundo a faixa de renda demonstra o0 seguinte cenario:

o 1.368 pessoas em situagdo de pobreza, com renda familiar per capita inferior a
Y% saléario minimo.

e 733 pessoas em situagdo de baixa renda, com renda familiar per capita entre %
e 1 salario minimo.




e 828 pessoas com renda familiar per capita acima de 2 salario minimo, mas
gue permanecem no CadUnico devido a caracteristicas de vulnerabilidade social
gue justificam sua permanéncia no sistema.

Esse conjunto de dados revela que mais de 70% das pessoas cadastradas estao
inseridas em condicdes socioecondmicas frageis, indicando a necessidade continua de
estratégias integradas de protecao social, qualificacéo profissional, acesso a servigos
publicos e politicas de melhoria de renda.

2. Perfil das Familias e Vulnerabilidades

A presenca expressiva de familias classificadas como pobres evidencia desafios
estruturais no territorio, tais como:

e baixa escolaridade;

« insuficiéncia de renda para manutencédo basica;

e ocupacOes informais e instabilidade no mercado de trabalho;

« dificuldades no acesso a servicos essenciais (educacdo, saude, transporte e
saneamento);

« fragilidades nas relag6es familiares e comunitérias.

Essas vulnerabilidades, associadas ao contexto socioeconémico local, reforcam a
centralidade do CadUnico como ferramenta de vigilancia socioassistencial e planejamento
intersetorial.

3. Relagao com o Programa Bolsa Familia

Entre os cadastrados, 1.262 pessoas sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
distribuidas da seguinte forma:

e 552 pessoas em situacao de pobreza,

e 253 pessoas de baixa renda,;

e 457 pessoas com renda acima de % salario minimo, incluidas devido aos
critérios de elegibilidade e acompanhamento obrigatorio.

O cruzamento entre CadUnico e Bolsa Familia permite identificar que uma parte
significativa do publico extremamente pobre depende da transferéncia de renda como
mecanismo de protecdo social e como complemento financeiro indispensavel para a
manutencdo da seguranca alimentar e garantia das condigbes minimas de sobrevivéncia.

4. Importancia do CadUnico para a Gestdo Municipal

O CadUnico oferece & gestdo publica um retrato dinamico e atualizado das familias em
situacao de vulnerabilidade, possibilitando:

o Planejar programas, servicos e beneficios, considerando a realidade territorial.

o ldentificar familias com maior necessidade de acompanhamento pelo CRAS.

« Realizar busca ativa qualificada, priorizando areas com maior concentracéo de
pobreza.




e Integrar acbes com outras politicas publicas (educacao, saude, habitacdo, emprego
e renda).
« Subsidiar a Vigilancia Socioassistencial na producéo de diagndsticos e estudos.

No PMAS 2026-2029, o CadUnico sera utilizado como ferramenta central para
formulagédo de metas, definicdo de territorios prioritarios e acompanhamento de
resultados, garantindo que as acdes do SUAS sejam direcionadas as familias que mais
necessitam.

5. Desafios Identificados

A analise dos dados evidencia alguns desafios a serem enfrentados pela gestao
municipal:

« Manter o CadUnico atualizado, reduzindo cadastros desatualizados.

e Aumentar o acompanhamento familiar para grupos em vulnerabilidade persistente.

« Integrar informacées do CadUnico a indicadores de satide, educacdo e emprego.

« Ampliar estratégias de busca ativa em areas rurais e de dificil acesso.

o Estimular o acesso ao mercado de trabalho, cursos profissionalizantes e inclusao
produtiva.

Esses desafios serdo considerados na formulacdo de metas e estratégias do PMAS.

6. Consideracdes Finais

O CadUnico é um dos pilares estruturantes da politica de Assisténcia Social no municipio,
permitindo compreender a realidade das familias, antecipar riscos e organizar respostas
de forma planejada e eficiente. A andlise apresentada orienta a elaboracdo de acdes
estratégicas e metas mensuraveis para o periodo 2026—2029, assegurando que a politica
municipal avance no enfrentamento das desigualdades sociais e na promocéao da
protecdo social a quem mais precisa.




Distribuicao CadUnico - 2025

Pobreza (1368)

Baixa Renda (733)

Acima 1/2 SM (828)

Distribuicdo Bolsa Familia - 2025

Pobreza (552)

Baixa Renda (253)

1. GESTAO DO SUAS

Objetivo Geral:

Acima 1/2 SM (457)

Fortalecer, institucionalizar e consolidar a gestdo municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), garantindo organiza¢do normativa, qualificacdo da equipe,
controle social atuante e aprimoramento dos processos de planejamento, monitoramento

e avaliagéo.




Quadro 1 — Objetivos, A¢cdes e Metas da Gestdo do SUAS (2026—-2029)

Objetivo Geral Objetivos Especificos

Regulamentar e
institucionalizar o SUAS no
municipio
* Adequar a estrutura
administrativa as normativas do
SUAS

* Publicacao até 2027

Estruturar a politica de forma
normativa e legal

* Lei elaborada em 2026

Criar rotina continua de
formacao e valorizacéo
profissional

Fortalecer a gestéo do trabalho
e a educacdo permanente

» Executar Plano Anual de
Formacao
* Realizar 2 formag¢des anuais
(2026-2029)
Aprimorar o planejamento,
monitoramento e avaliacdo da

* NUMEP instituido em 2026

Integrar monitoramento e
avaliacéo as decisdes da

politica gestéo
» Realizar reunides intersetoriais * Publicar 2 relatérios
de gestao anuais (2026—2029)

* Realizar 2 reuniGes
intersetoriais por ano

Fortalecer o controle social do
SUAS

Qualificar e fortalecer o
CMAS

* Realizar 2 capacitacdes

* Atualizar Regimento Interno anuais (2026—-2029)

* Regimento atualizado e
publicado em 2026

Metas
(2026—
2029)

Acdes Estratégicas

* Elaborar a Lei Municipal do
SUAS

* Instituir o NUMEP — Ndcleo
Municipal de Educacéao
Permanente

* Implantar sistema municipal
de monitoramento

» Capacitar conselheiros do
CMAS

2. PROTECAO SOCIAL BASICA — CRAS

Objetivo Geral:

Fortalecer o CRAS como porta de entrada do SUAS, ampliando a capacidade de
atendimento, a qualidade da acolhida e a efetividade das a¢6es do PAIF e do SCFV.

Quadros 2 — Objetivos, Acdes e Metas da Protecdo Social Basica (2026—2029)

Objetivo Geral Objetivos Especificos

Fortalecer o CRAS como porta Qualificar acolhida, atendimentos e

de entrada da politica encaminhamentos

Metas

AcoOes Estratégicas (2026-2029)

» Padronizar fluxos

* 100% dos fluxos implantados até

* Ampliar agdes de busca ativa 2026

* 20 agbes de busca ativa/ano

Qualificar a oferta do PAIF Ampliar capacidade de

acompanhamento familiar

* Atualizar prontuarios e
instrumentos




Objetivo Geral Objetivos Especificos Acdes Estratégicas

» Ampliar grupos do PAIF * 100% dos prontuarios atualizados
* Minimo 4 grupos PAIF/ano
Fortalecer e diversificar o Aumentar participacdo e qualidade < Ampliar parcerias
SCFV das atividades intersetoriais

» Garantir 80% de frequéncia

 Capacitar facilitadores média anual

« 2 formagdes anuais para
facilitadores

Metas
(2026—2029)

3. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE

Objetivo Geral:

Ampliar a resolutividade da Protecédo Social Especial, fortalecendo a articulacéo entre

CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e demais servicos da rede de protecéao.

Quadros 3 — Objetivos, Acdes e Metas da PSE (2026—-2029)

Objetivo Geral Objetivos Especificos Acdes Estratégicas
. - . ~ » Padronizar fluxos de
Ampliar a resolutividade da Melhorar articulagdo com referéncia e
PSE — Média Complexidade CREAS e rede de protecdo

contrarreferéncia
« Realizar reunides sistematicas ¢ 100% dos encaminhamentos

com arede com retorno até 2027
* 12 reunides anuais (2026—
2029)
Aprimorar atendimento as Integrar ac6es com Conselho * Instituir protocolos
situacdes de violagdes de 9 §9¢ ~ ) protoc
. Tutelar, Saude e Educagéo intersetoriais
direitos
* Realizar grupos e acdes de Protocolos implementados até
prevencao 2027

4. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Objetivo Geral:

Metas
(2026—
2029)

Consolidar a Vigilancia Socioassistencial como funcéo estratégica, garantindo coleta,
producgéo, analise e disseminacao de informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais

do municipio.




Quadros 4 — Objetivos, A¢cdes e Metas da Vigilancia (2026—-2029)

e s — ~ - Metas
Objetivo Geral Objetivos Especificos Acdes Estratégicas (2026-2029)
Estruturar o ndcleo municipal de Organizar equipe, sistema e * Criar nucleo
vigilancia socioassistencial rotinas municipal
* Capacitar equipe * Nucleo criado em 2026

* Produzir 2 boletins anuais
Produzir diagnésticos peridédicos das Integrar CadUnico, CRAS, -+ Criar banco de dados
vulnerabilidades SCFV e rede integrado

* Publicar 1 diagndstico

* Elaborar mapas de vulnerabilidade anual (2027-2029)

5. BENEFICIOS, CADASTRO UNICO E TRANSFERENCIA DE
RENDA

Objetivo Geral:

Garantir acesso aos beneficios socioassistenciais e aprimorar a gestdo do CadUnico e do
Programa Bolsa Familia, ampliando a cobertura e melhorando a qualidade dos
atendimentos.

Quadro 5 — Objetivos, AcBes e Metas — Beneficios e CadUnico (2026—-2029)

Metas
Objetivo Geral Objetivos Especificos AclOes Estratégicas (2026—
2029)

Aprimorar qualidade dos

Garantir acesso a beneficios e X .
atendimentos e atualiza¢des do

renda a populagéo vulneravel

 Reforgar atualizagdes
cadastrais

CadUnico
. o * 90% dos cadastros atualizados
» Realizar mutirdes itinerantes
anualmente
* 4 mutirdes/ano
Acompanhar beneficiarios do Integrar CadUnico com o0s ) Ccr;g:;r;reon;c;de
PBF e BPC servicos da rede

monitoramento

* Monitoramento semestral

* Relatorios de condicionalidades (2026-2029)

6. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
Objetivo Geral:

Garantir financiamento estavel, continuo e suficiente para execucgéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social.




Quadros 6 — Objetivos, Acdes e Metas da Gestao Financeira (2026—2029)
Metas

Objetivo Geral Objetivos Especificos Acdes Estratégicas (2026-2029)
Garantir financiamento estavel e  Aperfeicoar planejamento e * Prever recursos
continuo do SUAS execucao orcamentaria proprios na LOA

* Aumentar recursos préprios

* Elaborar Plano Anual de Aplicacado 10% ao ano

* Publicar Plano Anual de Aplicagao
até abril de cada ano

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS (2026-2029)

A definic8o das diretrizes e prioridades para o ciclo do PMAS 2026-2029 deve considerar a articula¢do
entre os instrumentos de planejamento estratégico, planejamento tatico, e planejamento orcamentario
municipal, garantindo alinhamento as normativas do SUAS e as demandas reais da populacao.

Nesse contexto, as diretrizes devem contemplar tanto o cenario externo (contexto
socioecondmico, dindmicas demograficas, politicas federais e estaduais) quanto o
cendrio interno (capacidade instalada, diagnéstico socioassistencial, organizacéo dos
servicos e recursos disponiveis). Elas sdo formuladas para responder as necessidades
especificas do territério, a0 mesmo tempo em que se articulam a prioridades nacionais e
estaduais, considerando também compromissos de médio e longo prazo do SUAS.

Algumas diretrizes possuem carater universal, aplicaveis a todos os municipios, por
representarem esfor¢cos continuos de qualificacdo, ampliagéo e consolidacao da
assisténcia social como politica publica. Outras sao especificas do municipio, resultado do
diagnéstico local, da vigilancia socioassistencial e de delibera¢des das instancias de
participagéo social.

Diretrizes e Prioridades Deliberadas para o PMAS 2026-2029
Devem ser consideradas, entre outras:

e Principios organizativos do SUAS, que orientam a gestdo descentralizada, a
territorializacdo, a matricialidade sociofamiliar e a protecao social ndo contributiva.

o Diretrizes estruturantes do SUAS, previstas na PNAS, LOAS, NOB/SUAS e
demais normativas federais.

« Metas do Plano Decenal de Assisténcia Social (2016—2026) ainda nao
alcancada, incorporada as metas de transicao até 2029.

o Prioridades e metas do Plano Nacional e do Plano Estadual de Assisténcia
Social, especialmente aquelas referentes a qualificacdo da gestao, vigilancia
socioassistencial e expansao dos servigos.




« Metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS, em especial os indicadores onde o
municipio ainda ndo atingiu os patamares desejados.

o Deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025, que
expressam as prioridades definidas pela sociedade civil e governo.

e Diretrizes do Plano Diretor Municipal, priorizando integracao territorial, protecao
social e desenvolvimento urbano sustentavel.

o Planos e politicas setoriais correlatas, desde que em consonancia com as
demandas do publico usuario do SUAS (Saude, Educacao, Habitacao, Direitos
Humanos, Cultura, Trabalho/Renda).

« Anélises e diagnosticos produzidos pela Vigilancia Socioassistencial,
incluindo dados do CadUnico, Bolsa Familia, perfil socioecondmico das familias,
vulnerabilidades territoriais e situag&o de risco.

« Demandas e recomendacdes dos servi¢cos socioassistenciais (CRAS, SCFV,
PSE), Conselho Tutelar e demais érgaos da rede de protecao.

o Outras diretrizes identificadas a partir das necessidades especificas do
territério, considerando ruralidade, populacao idosa, juventude, pobreza extrema,
familias com baixa renda e contextos de vulnerabilidade social.

RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS (2026-2029)

Meta Resultado Esperado Impacto Esperado

Reducéo das situacdes de

Maior nimero de familias inseridas o X
vulnerabilidade social,

Ampliar a capacidade de no Trabalho Social com Familias . ;
! o fortalecimento de vinculos
atendimento do PAIF em 20% (PAIF), com ampliagdo dos o L :
. : ” familiares e comunitarios e maior
até 2029 acompanhamentos sistematicos e L ~ -
. efetividade das a¢des preventivas
grupais. .
nos territorios.
. o Melhoria continua na qualidade Maior efetividade das ag¢Ges da
Realizar capacitacdes P . ; N : .
A . técnica, operativa e relacional da Protegéo Social Basica, com
periddicas para a equipe de : ~ ~ OO
P o equipe, com evolucéo dos processos reducéo da reincidéncia de
referéncia do CRAS (minimo 2 . - o
por ano) de acolhida, acompanhamento e  vulnerabilidades e qualificacéo do
encaminhamentos. atendimento as familias.

Reducéo do isolamento social,
promocéao do envelhecimento
ativo, fortalecimento da autonomia
e melhoria da qualidade de vida da
populacao idosa.

Instituir grupos do Servico de  Aumento da participacdo social dos

Convivéncia e Fortalecimento idosos, ampliacéo de atividades
de Vinculos (SCFV) paraidosos coletivas e fortalecimento das
em todos os territorios até 2027 relagfes familiares e comunitérias.

Integrar CadUnico, CRAS e  Producéo de diagndsticos periddicos Intervencdes mais efetivas,
Vigilancia Socioassistencial com base em dados atualizados, focalizagdo adequada das agbes e
para monitorar vulnerabilidades permitindo tomadas de decisédo mais maior capacidade do municipio em
prioritarias precisa. prevenir agravamentos sociais.

Aumento do nimero de familias com  Maior cobertura e incluséo de
registros atualizados e acesso familias vulneraveis nos programas

garantido a beneficios e politicas sociais, fortalecendo a rede de

sociais. protecéo do municipio.
Tomada de decisbes mais

qualificadas, maior transparéncia e

fortalecimento democratico do

SUAS local.

Realizar 4 mutirbes anuais de
atualizacdo cadastral do
CadUnico

Fortalecer o controle social ~ Conselheiros mais qualificados, com
com 2 capacita¢gfes anuais do  maior dominio dos instrumentos de
CMAS gestéo e do ciclo orcamentario.




Recursos Materiais Disponiveis e Necessarios (Revisada)

Gest&o do SUAS (Orgdo Gestor Municipal)

. Quantidade Localizacéo / Area de Quantidade
Recurso Material ; P : ~ S L
Disponivel Vinculacédo Abrangéncia Necessaria
Veiculo de passeio (5 lugares) 1 Orgéo Gestor Municipal +1
Computadores 6 Orgao Gestor Municipal +2
Mobiliario administrativo .
X ‘. - - Reforco de unidades
(mesas, cadeiras, armarios, Adequado Orgéo Gestor Municipal f ~
arquivos) conforme expansao

Protecdo Social Basica— CRAS

(Observacao: o municipio possui apenas 1 CRAS em funcionamento)

: Quantidade  Localizacéao / Area de Quantidade
Recurso Material : . : ~ N L
Disponivel Vinculagdo Abrangéncia Necessaria
CRAS 1 unidade Centro TE"rl’Il'[OHO Manutencéao
Unico
Computadores 7 CRAS Teyn_tono +2
Unico
Ve'C.U|° para Compartilhado (1 CRAS/Orgao Territorio
atendimentos e s A +1
. do orgao gestor) Gestor Unico
busca ativa
Material pedagdgico Territério
e ladico (SCFV e Parcial CRAS A Reposicao anual
Unico
PAIF)
Mobiliario (mesas
coletlvas,, c_adelras, Parcial CRAS Te'rrl_torlo Complementacéo
armarios, Unico

brinquedos)

O alcance dos objetivos, acdes estratégicas e metas estabelecidas no Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) 2026—-2029 dependem diretamente da disponibilidade e
adequada utilizacdo dos recursos materiais que compdem a infraestrutura do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio.

Conforme preconiza a NOB/SUAS 2012, cabe aos entes federativos assegurar condigdes
dignas de funcionamento as unidades publicas da Assisténcia Social, disponibilizando
equipamentos, mobiliarios, insumos e tecnologias que garantam ambientes
apropriados de atendimento e trabalho técnico-administrativo.




Esses recursos sao essenciais para que as equipes possam realizar acolhida
qgualificada, atendimentos continuados, visitas domiciliares, busca ativa, vigilancia
socioassistencial e ac0es territoriais, assegurando a efetividade da politica publica.

A organizacao dos recursos materiais deve considerar os itens disponiveis atualmente e
agueles necessarios para qualificar e ampliar a oferta de servi¢os, conforme o nivel de
protecéo social:

o Gestao do SUAS

o Protecdo Social Basica (CRAS, Equipes Volantes e SCFV)

o Protecdo Social Especial — Média Complexidade (CREAS)

e Unidade de Acolhimento, quando houver

e Estrutura do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Cada unidade do SUAS demanda insumos especificos para garantir a execucao
adequada das suas func¢des, incluindo:

o Equipamentos de informética (computadores, impressoras, nobreaks,
roteadores)

« Materiais permanentes (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, ventiladores, ar-
condicionado, bebedouros)

« Materiais de consumo (papel, cartuchos, materiais de expediente)

« Equipamentos de mobilidade (veiculos para visitas, acfes externas e busca
ativa)

o Materiais para atividades coletivas (som, projetor, mesas e cadeiras modulares,
materiais pedagogicos e ludicos)

e Equipamentos do CMAS para garantir sua autonomia e funcionamento regular

o Tecnologias de apoio a gestéo (sistemas, softwares, conexao estavel a internet)

A adequada provisao de recursos materiais fortalece as condigdes de trabalho das
equipes, promove ambientes seguros e acolhedores para os usuarios, amplia o impacto
das acles e assegura a efetividade do SUAS em todo o territério municipal.

Recursos Humanos do SUAS - Versao Técnica parao
PMAS

Os recursos humanos constituem o conjunto de trabalhadores que executam a Politica de
Assisténcia Social em seus diversos niveis de protecéo, incluindo gestéo, unidades
publicas estatais e entidades da rede socioassistencial. A definicdo, alocacéo e
dimensionamento dessa forca de trabalho devem observar o marco normativo do Sistema
Unico de Assisténcia Social, em especial:

e NOB-RH/SUAS (2006) — que dispde sobre a gestédo do trabalho, vinculos,
provimento e composi¢ao das equipes de referéncia;

o Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n°
109/2009) — que define atribui¢cdes e requisitos profissionais para cada servico;




e Resolucdo CNAS n° 182/2025 — que estabelece parametros técnicos para
servicos, programas e projetos de assessoramento, defesa e garantia de direitos
no ambito do SUAS;

o Demais diretrizes do MDS e normativas complementares vigentes.

Nesse sentido, o detalhamento dos recursos humanos no PMAS deve considerar tanto o
guantitativo disponivel quanto o total necessério para garantir a plena execuc¢ao dos
servicos, programas e beneficios socioassistenciais, assegurando cobertura territorial,
gualidade do atendimento, continuidade das a¢des e condi¢cdes adequadas de trabalho.

Composicado da Equipe do CRAS - Situacdo Atual e Necessaria

Considerando as normativas e o porte populacional do municipio, bem como a
necessidade de garantir a execucao do PAIF, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV) e das ac¢des de vigilancia e prevencao no territério, 0 CRAS conta
com a seguinte estrutura de trabalhadores:

o 2 Assistentes Sociais — compondo a equipe técnica de referéncia, responsaveis
pela coordenacéo dos processos do PAIF, atendimento especializado,
acompanhamento familiar e articulacéo da rede socioassistencial;

e 1 Psicologo — atuando nas acfes de acolhida, atendimentos psicossociais,
mediacdo e acompanhamento das familias com maior risco e vulnerabilidade;

« 1 Advogado — para orientacéo sociojuridica, defesa de direitos e suporte as
demandas que envolvem protecdo, acesso a documentacao e articulacdo
intersetorial;

« 1Responsavel pelo Cadastro Unico — encarregado dos atendimentos,
atualizacdes cadastrais, qualificacdo de dados, busca ativa e interface com
programas de transferéncia de renda;

e« 1 Coordenador do CRAS — responsavel pela gestdo da unidade, supervisédo
técnica, articulacao intersetorial e monitoramento dos processos de trabalho.

Essa composicao atende parcialmente aos parametros da NOB-RH/SUAS, porém
demanda ajustes e ampliacdo conforme o crescimento das demandas territoriais, a
complexidade das vulnerabilidades identificadas e a necessidade de fortalecer o PAIF e o
SCFV.

Sintese Técnica
A adequada composicao da forca de trabalho assegura:

o Execucéo qualificada dos servigos socioassistenciais;

« Atendimento continuado e humanizado as familias;

o Cobertura territorial eficiente;

« Cumprimento dos indicadores pactuados e das metas estabelecidas;
« Fortalecimento da gestéo do trabalho e da vigilancia socioassistencial,
« Maior efetividade da protecao social basica no territorio.

Assim, o planejamento de recursos humanos para o periodo 2026—2029 deve priorizar o
provimento de profissionais previstos nas normativas do SUAS, assegurando equipes




completas, estaveis e permanentes, condicdo indispensavel para a consolidacédo da
politica no municipio.

Recursos Financeiros Disponiveis e Necessarios

A sustentabilidade financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
municipio depende do adequado planejamento, monitoramento e aplicagdo dos recursos
provenientes das transferéncias fundo a fundo, dos recursos préprios e das demais fontes
de financiamento. Para o periodo de vigéncia do PMAS (2026—-2029), torna-se necessario
identificar tanto os valores atualmente disponiveis quanto o montante adicional necessario
para a execucao das metas e agdes previstas.

Tabela 1 — Recursos Financeiros Disponiveis e Necessarios (2025)

Bloco / Conta . Va_lon:es Va’lqres
Disponiveis (2025) | Necessarios (2025)

Protecao Social Basica R$ 33.805,03 R$ 242,005,03
(PSB)
Géstéo do SUAS R$ 19.29 R$50,000,00
Gestao do PBF e CadUnico R$ 61.734,7 R$ 80.000,00
Protecao Social Especial R$ 82.500,00 R$ 82,500,00
(Casa da Vovd)
Recursos préprios alocados | R$ 1.455.679,48 R$ 1.455.679,48
(até 08/12/2025)
Repasses FEAS R$ 5.542,67 R$ 10.000,00
COvID R$ 530,19 R$0,00
Auxilio Brasil R$ 136,57 R$ 0,00
PROCAJ/SUAS R$ 1255142 R$ 1255142
Centro Dia R$ 7.098,81 R$7.098,81




Tabela Oficial — Mecanismos e Fontes de Financiamento

Progeama/Acao Fontes 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Orcamentaria Financiamto
Acéo 001 - Protecédo Municipio e | 917.044,41| 962.896,63| 1.011.041,4¢ 1.061.59,53
Social Basica (PSB) Unido
Ag&o 002 - Protec&o Municipio e | 467575 29| 427954,06| 449.351,76| 471.819,35
Social Especial (PSE) Estado
Acao 003 - Gest&o do Municipio e | 305.681,47| 320.965,54] 336.959,81| 353.807,80
SUAS Uniao
Acéo 004 - Gestao do Municipio e | 101.893,82| 106.992,02| 112.337,96 | 118,068,24
CadUnico e do PBF Unido
Acgéo 005 - Fortalecimento| Municipio e | 10189382 106.992,02| 112.337,96 | 118.068.24
do Controle Social (CMAS) Unido
TOTAL DO ANO 2.037.876,47| 2.139.770,29 | 2.246,758,80|2.359.096,74

COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia —

PAIF

Unidade executora: CRAS Municipal
Situagdo do prédio: Prédio proprio
CRAS de referéncia: CRAS Unico do Municipio

= Nome do servico:

PAIF — Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

» Descrigao:

Servigo de caréater continuado, ofertado no CRAS, que realiza acompanhamento familiar,
acoOes de fortalecimento de vinculos, orientacéo socioassistencial, intervencdes individuais
e coletivas, e articulacdo com a rede de politicas publicas.




» Usuarios:

Familias em situac&o de vulnerabilidade social, beneficiarias ou ndo do Cadastro Unico,
familias com fragilizacéo de vinculos, vivéncias de violacao de direitos ou risco de
agravamento.

* Objetivos:

Fortalecer a funcéo protetiva da familia;

Prevenir ruptura de vinculos familiares;

e Promover acesso a direitos e melhoria das condi¢cdes de vida;
Apoiar estratégias de superacgdo da vulnerabilidade.

= Provisoes:

Ambiente fisico: salas de atendimento, espaco coletivo, acessibilidade, recepcéo,
banheiros.

Recursos materiais: mobilidrio, computadores, internet, material pedagogico.
Recursos humanos: equipe minima conforme NOB-RH/SUAS.

Trabalho social: acompanhamento familiar, visitas domiciliares, acdes coletivas e
articulagcdo com rede.

= Aquisi¢coes dos usuarios:

Acesso a informacdes e orientacao;
Fortalecimento dos vinculos e autonomia;
Reducéo das vulnerabilidades;

Acesso ampliado a rede de servigos.

» Condig¢oes e formas de acesso:

Demanda espontanea, encaminhamentos da rede, Cadastro Unico, visitas domiciliares.
» Unidade:

CRAS Municipal

» Periodo de funcionamento:

Segunda a sexta-feira, 07h30minh as 17h.

= Abrangéncia:

Todo o territorio municipal.

» Articulagao em rede:

Saude, Educacéo, Conselho Tutelar, Cadastro Unico, CREAS de referéncia regional,
Ministério Publico, servicos da PSB e PSE.




» Impactos sociais esperados:
e Reducéo das vulnerabilidades sociais;
o Ampliacdo do acesso a direitos;
o Fortalecimento comunitario e familiar.

» Regulamentagoes:

Res. CNAS n° 109/2009; LOAS; NOB/SUAS; NOB-RH/SUAS; Tipificacdo Nacional.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV

Execucdo: Municipio / Entidade parceira (se houver)
Faixas: Criancas, adolescentes, idosos

= Nome:
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
= Descricao:

Acbes continuadas em grupos, prevenindo rupturas familiares e comunitarias,
promovendo participagdo cidada e desenvolvimento de capacidades.

» Usuarios:
Criancas, adolescentes, adultos e idosos que apresentam vulnerabilidades sociais.
* Objetivos:
« Promover convivéncia familiar e comunitaria;
« Estimular participacéo social;
« Prevenir violéncias e isolamento.
» Provisodes:
Ambiente coletivo, oficinas, materiais pedagdgicos, equipe de orientadores e técnicos.
» Aquisi¢oes dos usuarios:
« Ampliagdo de vinculos;

« Participacéo social;
o Construcdo de autonomia.




» Acesso:

Encaminhamento do PAIF demanda espontanea e encaminhamentos da rede.
» Unidade:

CRAS ou entidade conveniada.

* Funcionamento:

Conforme cronograma de oficinas.

» Regulamentagdes:

Tipificacdo Nacional, Res. CNAS 01/2013.

ROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

(Municipio NAO possui CREAS préprio, mas possui servico vinculado: Casa da Vovo)

Servico de Acolhimento Institucional — Casa da Vovo

= Nome do servigo:

Acolhimento Institucional para Idosos — Casa da Vovo

» Descricao:

Servigo de protecao social especial de alta complexidade que garante acolhimento

provisorio, cuidados basicos, protecao integral e atendimento biopsicossocial para idosos
em situacdo de abandono, negligéncia, violéncia ou rompimento de vinculos.

Objetivos:

« Garantir protecéo integral,
e Promover cuidados qualificativos;
« Fortalecer vinculos quando possivel.

= Provisoes:

Ambiente fisico: dormitérios, area de convivéncia, cozinha, enfermaria.
Recursos materiais: EPIs, medicamentos, mobiliario.

Recursos humanos: cuidadores, técnicos de nivel superior, equipe de apoio.
Trabalho social: acompanhamento psicossocial, articulacdo com saude e rede.




» Aquisi¢coes dos usuarios:
e Seguranca de acolhida;

e Atendimento digno e adequado;
« Protecéo frente as violéncias.

Unidade:

Casa de Acolhimento Institucional (Casa da Vovo)
* Funcionamento:

24 horas, todos os dias.

Regulamentacdes:

Tipificacdo Nacional; Res. 109/2009; Estatuto do ldoso.

Auxilio Moradia (Aluguel Social)

Beneficio eventual concedido para situacfes de desabrigo, risco habitacional,
abandono, violéncia ou calamidade, com vistas a garantir protecéo provisoria a familia.

« Média atual de atendimento: 25 familias/més

e Valor de referéncia: R$ 300,00 por familia

o Observacao: Por se tratar de beneficio eventual, o quantitativo de familias
atendidas e o valor total mensal podem variar conforme a necessidade e avaliacédo
técnica.

Auxilio Alimentacéao (Cesta Basica)

Beneficio eventual destinado a garantir seguranca alimentar e nutricional em situacdes
emergenciais.

e Média atual de atendimento: 70 familias/més

o Valor de referéncia: R$ 130,00 por cesta basica

e Observagao: A demanda oscila conforme vulnerabilidades apresentadas pelas
familias e pode aumentar ou reduzir ao longo do ano.

Auxilio Luz/Agua




Beneficio eventual destinado a apoiar familias em situac&o de risco social agravado
decorrente da impossibilidade temporéria de manter servigos essenciais.

« Média atual de atendimento: 15 familias (demanda esporadica)

o Valor de referéncia: R$ 100,00

o Observacao: Por ser eventual, o numero de atendimentos depende da avaliacdo
técnica e das situacdes emergentes identificadas pela rede socioassistencial.

Capacidade de Atendimento do CRAS

O municipio conta com 1 CRAS instalado em prédio proprio, responsavel pelo
atendimento de 2.929 familias inscritas no CadUnico. Conforme os parametros
estabelecidos pela NOB-RH/SUAS (2006) e pelas Referéncias Técnicas para o CRAS,
uma unidade deve referenciar entre 2.500 e 3.000 familias, o que indica que o CRAS
municipal encontra-se operando dentro do limite adequado de cobertura, com 97,6% da
capacidade utilizada.

A equipe minima definida pela tipificacdo (2 assistentes sociais, 1 psicélogo e 1
coordenador) esta plenamente atendida, acrescida de responséavel pelo CadUnico e
advogado, o que fortalece o trabalho social. Com essa composicdo, a capacidade técnica
para acompanhamento familiar no ambito do PAIF corresponde a aproximadamente 750
familias ao ano, conforme orientacéo nacional.

Assim, a capacidade formal de atendimento do CRAS € composta por:

« Até 3.000 familias referenciadas;

e Até 750 acompanhamentos anuais pelo PAIF;

« Atendimento a demanda espontanea, beneficios eventuais, acdes coletivas e
demais ofertas previstas na protecao social basica.

Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Assisténcia
Social

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o
periodo 2026—-2029 serdo desenvolvidos de forma continua, sistematica e articulados,
garantindo a analise permanente da execucao das acdes previstas, bem como a
afericdo de seus resultados e impactos no territério municipal.

Esse processo sera conduzido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), em parceria com a Equipe Técnica do CRAS, a Gestdo Municipal da
Assisténcia Social e demais setores da rede socioassistencial. A avaliacido considerara:

e Qualidade e efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios
ofertados;

« Alinhamento das ag0es as diretrizes do SUAS e as normativas vigentes;

o Execucdo das metas pactuadas no PMAS e na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social;

« Desempenho e adequagéo dos recursos humanos, materiais, financeiros e
estruturais envolvidos;




o Capacidade de resposta diante das demandas sociais do territorio;

e Indicadores de vulnerabilidade e risco social, com foco na redugéo de
desigualdades;

o Participacéo e satisfacdo dos usuarios e trabalhadores.

Para assegurar a analise critica e o aprimoramento continuo da gestao, seréo realizadas
reunides periddicas ao longo de 2025-2029 entre:

« CMAS,
e Equipe Técnica do CRAS,
o Gestores da Assisténcia Social.

Nesses encontros, serdo avaliadas as propostas executadas, a aplicabilidade das acoes,
o cumprimento das metas e a necessidade de realizar ajustes ou redirecionamentos, de
acordo com a realidade municipal e com as mudangas normativas que possam ocorrer
durante a vigéncia do Plano.

Esse processo visa garantir um PMAS dinamico, atualizado e responsivo, assegurando
a melhoria continua dos servi¢os socioassistenciais, a efetividade das acdes e o
fortalecimento do controle social. Trata-se de um mecanismo fundamental para
consolidar uma politica de assisténcia social comprometida com transparéncia,
equidade, qualidade e impacto social positivo no periodo de 2025 a 2029.

ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social terd seu periodo de execuc¢éo de 2026 a 2029.

APROVACAO DO CMAS

Parecer: O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicdes legais,
emite parecer favoravel e aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—-2029
para o Municipio de Rosario da Limeira/MG.

Ata n® 11/2026
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