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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA/MG torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de provas para
preenchimento de vagas do seu quadro de empregos publicos, com base na
legislacdo vigente, notadamente as Leis Municipais LC n°® 015/2011, 35/2014,
36/2014 Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como na Portaria n°
035/2017 e na Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Requisitos Carga

PcD para Taxa Horaria Vencimentos
Provimento

NIVEL MEDIO

Agente Ensino Médio R$
Comunitario de 06 1 Completo, CNH | Gratuito 40 h/s
Saude Categoria “A”. 1.105,36

Total Geral de

Vagas 06

Quadro 1: Cargos e vagas.

*A (nica vaga acima evidenciada ndo entra no computo do total de
vagas para o Processo Seletivo, tratando-se de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislac&do sobre o tema.

NOTAS:
1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia; h/s = horas semanais; CNH =
Carteira Nacional de Habilitag&o.
2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao — MEC.

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado
sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA, e compreendera:

e12 Etapa - provas escritas e objetivas de multipla escolha para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatorio devendo o candidato obter no minimo
50% de acertos;

22 Etapa — Prova de conhecimento pratico em informatica de carater
Classificatorio.
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¢ 32 Etapa - comprovagao de requisitos sendo estes a carteira nacional de
habilitacao categoria “A” e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser
realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para a Coordenacao e
Acompanhamento deste Processo Seletivo, através da Portaria n°® 035/2017, de
03/04/2017.

1.3. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento da vaga
discriminada no quadro 1 deste Edital.

1.4. O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e
classificados sera o do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rosario da
Limeira.

1.5. As Etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no
Municipio de Rosério da Limeira/MG, na Escola Municipal Maria Auxiliadora Benini
Bonato, localizada a Rua Cénego Américo Duarte, bairro centro, podendo este ser
alterado com a publicacdo antecipada por portaria emitida pelo Executivo Municipal.

1.5.1. Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deveréo
realizar curso introdutério de formacao inicial e permanente, sob a responsabilidade
da Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2.006.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado ser&o
convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo no cargo, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.7. Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horério
oficial de Brasilia/DF.

2.  DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacfes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de
05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2. Ter na data da contratacao 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se
do sexo masculino, do Servico Militar.

2.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o0 pré-requisito para o0 cargo, a época da
contratacao conforme solicitado no quadro 1 do item 1.

2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

As inscri¢fes se realizardo no Auditorio da Policlinica Municipal Anténio
Fortunato Arena localizada a Rua Professora Maria José, S/N, bairro centro, deste
Municipio, no horario de 8:00h as 11:00h e das 13:30h as 16:00h nos dias 08, 09 e
10 de maio de 2017.

3.1 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1.1. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e Cédula de Identidade do Candidato(a).

3.1.2. Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscricao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.1.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a t4cita aceitacao
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.1.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.1.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.1.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitacdo de inscricdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.1.7. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita,
caso aprovado, quando de sua convocacdo, entregar, apos a homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

3.1.7.1.Os recursos interpostos deverdo conter os dados necessdarios a
identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e cargo.

3.1.8. As inscrigdes deverao ser exclusivamente no local conforme item 3.

3.1.9. As informacfes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Roséario da
Limeira do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.1.9.1.0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. N&o caberédo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.
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3.1.9.2. Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese
alguma, solicitagéo de alteragéo dos dados contidos na inscri¢ao.

3.1.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo,
indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios e, laudo médico
(original ou coépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. A
solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.1.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.1.10.1.1. Seréd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentacao.

3.1.10.2. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.11. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.1.12. A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera
definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999
e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo para o qual concorram.

4.1.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou coOpia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2. Conforme o 82° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na
aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niamero
inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) para esta reserva.

4.1.3. A convocacado dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira convocacao ocorrera na 52 vaga
aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas
vagas.

4.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado neste Edital, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicfes de que necessita para a realizacéo
destas, conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.2.1. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
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expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do 82° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999. O
parecer citado devera ser apresentado no ato de sua inscricdo. Caso o candidato nédo
apresente o parecer do especialista, ndo realizara as provas com tempo adicional.

4.2.1.1. A concessao de tempo adicional para a realizacao das provas somente
sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica
especifica contida no laudo médico apresentada pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O laudo
médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias
desse laudo.

4.2.2. O candidato que néo solicitar condi¢cdo especial na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer
alegacao, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de
candidatos na condic&o de pessoa com deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Roséario da
Limeira - MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

4.4.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao
do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6. A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1. O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém
nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa
do Processo Seletivo Simplificado, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

4.8. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do
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cargo de atuacdo sera eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.9. Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serédo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacéo
de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagcdo de provas escritas
objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, e prova de
conhecimento préatico em informatica de carater classificatério.

5.1. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mudltipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os conteddos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes
disciplinas:

TABELA | - NIVEL MEDIO
CARGOS: Agente Comunitario de Saude
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Matematica 5 2,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 75 pontos

5.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, constara de 30 (trinta) questdes para ambos o0s cargos, valendo 2,5
(dois pontos e meio) cada questéo, e tera pontuacéo total variando do minimo de 0
(zero) ponto ao maximo de 75 (setenta e cinco) pontos, conforme evidenciado nas
tabelas do subitem anterior.

5.1.2. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla
escolha.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco)
opcoes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucbes especificas
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contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.4. NA&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, para ndo prejudicar o desempenho do candidato.

5.1.5. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao
fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartédo de Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacao rasurada ou emendada
e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.7. Na&o sera permitido que as marcacdes no Cartdo de Respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Prefeitura Municipal devidamente treinado.

5.1.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade da sua leitura.

5.2. DA PROVA DE CONHECIMENTO PRATICO EM INFORMATICA.

Sera aplicada prova de conhecimento pratico em informatica em carater
classificatério, abrangendo os conteddos programaticos constantes na tabela Il deste
Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA Il - NIVEL MEDIO
CARGOS: Agente Comunitario de Saude
Contetido NUMERO DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO
Digitacao de texto (Quantitativo) 1 10

Correcéao Ortografica 1 5

Formatacao de texto 1 10
TOTAL DE QUESTOES 3

PONTUACAO MAXIMA 25 pontos

5.2.1. A prova pratica em informatica, de carater classificatério, constara de 3
Quatro questbes para ambos o0s cargos, valendo os pontos constantes na tabela Il
para cada questdo, e tera pontuacéo total variando do minimo de O (zero) ponto ao
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, conforme evidenciado na tabela do subitem
anterior.
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5.3. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA E PROVA PRATICA DE INFORMATICA.

A prova escrita objetiva de multipla escolha e Pratica de Informética serdo
realizadas na cidade de Rosério da Limeira, com datas constantes na tabela Ill, com
duracéo de 3 (trés) horas, em um turno, conforme disposto no quadro a seguir:

TABELA Il
DATA HORARIO Prova

MANHA: 09h00min _ o _
as 12h00min (horéario Escritas Objetivas de Multipla

oficial de Brasilia/DF) Escolha

21 de maio de
2017 (Domingo)

28 de maio de MANHA: 09h00min

. (horario oficial de Pratica de Informatica
2017 (Domingo) Brasilia/DF)*

* A prova Prética de informatica tera inicio as 09h, e serdo formadas turmas de
acordo com a disponibilidade de computadores, respeitando a ordem alfabética
dos candidatos aprovados na prova escrita e objetiva e duracédo de 20 minutos

a cada turma.

5.3.1. O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao
Processo, devendo o candidato ler atentamente as instru¢des, inclusive, quanto a
continuidade do Processo.

5.3.1.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.3.1.2. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo
que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo
das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacao de inscricdo e do
documento de identidade original.

5.3.3. Poderéa ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o
cartdo de confirmacéo de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do
local de aplicacgéo.

5.3.4. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portbes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em
estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado
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em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da Unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.4.1. Antes do horario de inicio das provas, 0 responsavel na unidade pela
aplicacdo requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera
assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.5. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na
sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

5.3.6. Na&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas apos o horério fixado para o seu inicio.

5.3.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.3.7.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto
ou roubo, deveréa ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.7.2.N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nédo identifiguem o portador
do documento.

5.3.7.3.N@o serad aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.7.4. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem ou ndo apresentar o
boletim de ocorréncia conforme especificacbes do subitem deste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.7.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.7.6. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou
em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.8. Na&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular,
lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo,
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, reldgio de
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qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Roséario da Limeira sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletrbnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.8.1. N&o sera permitida também ao candidato a utilizag&o de telefone celular
ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicacao.

5.3.9. Na&o ser& permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacao
pelo candidato de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

5.3.10. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.
Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.11. Ndo havera segunda chamada para as provas escrita objetiva de
multipla escolha e Pratica de Informatica. Serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apdés o horario
estabelecido.

5.3.12. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez
gue o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagéo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.13. O candidato apenas podera retirar-se do local de provas depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera
levar consigo o caderno de prova. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo da prova escrita levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

5.3.14. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas
gue o unico documento que devera permanecer sobre a carteira € o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

5.3.14.1. Nado serd permitdo ao candidato realizar anotacdo de
informacBes relativas as suas respostas no comprovante de inscricAo ou em
qualquer outro meio.

5.3.14.2. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo
obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corre¢cdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.15. Tera sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que durante a realizacao: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar
com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das
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provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio; g) descumprir as
instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacéo; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) nao
permitir a coleta de sua assinatura; k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.15.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencdo de burlar o
edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.15.2. Ao término das provas o candidato devera se retirar do recinto de
aplicacédo, nao Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.16. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 5.3.15
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.16.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.3.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicac@o das provas escritas e pratica em virtude de afastamento do candidato da
sala de provas.

5.3.18. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de aplicagéo.

5.3.19. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
do local de realizacdo das provas escrita e pratica e o comparecimento no horario
determinado.

5.3.19.1. O candidato deverd observar atentamente o cartdo de
confirmacédo de inscricdo especificando 0 horério e local/cidade de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacado da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/conteddo programéatico da prova escrita deste certame
compde o Anexo | do presente Edital.

6.2. O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questbes das provas,
sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolu¢cdo das mesmas.
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6.3. A Prefeitura Municipal de Rosério da Limeira/MG, ndo se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetddo programatico.

6.4. Os itens das provas objetiva e préatica poderdo avaliar habilidades que
vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacéo,
andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade
e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo de no minimo 50%
(Cinquenta porcento) de acertos na prova escrita objetiva de mudltipla escolha e
efetivacdo da prova pratica em informatica.

7.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pelo total dos pontos
obtidos na prova escrita objetiva de mdultipla escolha e prova pratica de informéatica.

7.3. Na classificacédo final entre candidatos empatados com igual nUmero de
pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuacao na
prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) maior pontuacdo na prova
escrita objetiva de Lingua Portuguesa; ¢) maior pontuacdo na prova escrita objetiva
de Matemética; d) Maior pontua¢do na prova préatica de informatica e e) maior idade.

7.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o dltimo dia de inscricdo no certame, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista
0 empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, Secretaria Municipal de
Saude de Rosario da Limeira, e site oficial do Municipio de Roséario da Limeira,
através do endereco eletrbnico www.rosariodalimeira.mg.gov.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas escritas objetivas de
multipla escolha (segunda-feira).

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente
ao da divulgacdo (terca-feira), na Secretaria Municipal de Saude de Roséario da
Limeira.

8.3. A interposicdo de recursos poderd ser feita em loco, apenas no prazo
recursal.

8.3.1. Cabera recurso & Comissédo contra erros materiais ou omissdes de cada
etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos,
divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagcdo provisOria nas provas
escrita e pratica, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis
apos o dia subsequente da divulgacéo/publicacao oficial das respectivas etapas.
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8.3.2. Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, que tenha
repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e Secretaria Municipal de Saude de
Rosario da Limeira.

8.5. N&o serd aceito recursos por meios diversos ao que determina o
subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicacéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova,
a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da
Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-80 a apreciagdo da
Prefeitura Municipal de Roséario da Limeira/MG, apresentando 0s seguintes
documentos:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;
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b) Copia autenticada em cartorio ou original do Titulo de Eleitor e certidao
de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no méximo 30 (trinta) dias;

C) Copia autenticada em cartoério ou original do CPF,;

d) Cépia autenticada em cartorio ou original da CNH ;

e) Copia autenticada em cartorio ou original do Certificado de Reservista,

ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

f) Cépia autenticada em cartorio ou original da Certiddo de nascimento ou
casamento;

9) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida,;

)] FotocoOpia autenticada em cartério ou original dos documentos que

comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional /
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho
de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j)Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso
correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital; e

k) FotocOpia autenticada em cartério ou original do comprovante de
residéncia.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado
apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela
Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - MG.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases
previstas no item 9.2 deste Edital, e também no Curso Introdutério de Formacéao
Inicial e Permanente, o candidato sera convocado por ato do Poder Executivo e
devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal de Rosario da
Limeira.

9.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacao e
exames exigidos na 12 e 22 fases de convocacgdo, conforme item 9.2, perdera
automaticamente o direito a contratacdo ou sob declaracdo de renuncia temporaria,
passara para o final da lista classificatoria.

9.5. Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas
estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no emprego publico,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratagcdo, a qual, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

9.6. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano,
contado da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual
periodo.

9.7. O candidato que desejar relatar a Prefeitura Municipal de Rosario da
Limeira fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou
que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto a
Prefeitura pelo telefone (32) 3723-1202.

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no quadro de avisos e site oficial da Prefeitura.
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9.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a
Prefeitura, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado. Ser&o de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do
seu endereco.

9.10. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova
escrita deverd solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.11. Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagédo
das normas contidas neste Edital.

9.12. A organizacao, aplicagdo, correcao e elaboracdo das provas ficarao
exclusivamente a cargo da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, e 0s
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

9.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes
Ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.14. A Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira - MG se exime das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo
de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal de Rosario da Limeira - MG.

9.15. Os resultados divulgados no mural e site oficial da Prefeitura terdo
carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacéo.

9.16. Legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste
Edital, bem como alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo.

9.17. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificacéo.

9.18. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial
de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado constituido
por ato do Prefeito Municipal de Rosario da Limeira, assessorados pelo
Departamento Juridico.

9.19. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse
Edital, serédo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencéo e
preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragcado do prazo
de validade do Certame. ApOs essa data, a critério da Administracdo, poderao ser
destruidos.

9.20. O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a
partir da sua data de publicacao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se, Rosario da Limeira-MG, 18 de abril de 2017.

José Maria Pinto da Silva
Prefeito Municipal

Praca Nossa Senhora de Fatima, 232, Centro, Rosario da Limeira-MG, CEP 36.878-000.
Telefax. (32) 3723-1263.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITAS OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA.

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no
texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuacdo gréfica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas e quanto a disposicdo da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria béasica.
Conjuntos numeéricos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacoes.
Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razéo e
proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
Sistema de informac&o em satde; Nogbes cidadania. Etica profissional. Politica
Nacional de Atencdo Basica, Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude —
Ministério da Saude, disponivel em
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf.

Praca Nossa Senhora de Fatima, 232, Centro, Rosario da Limeira-MG, CEP 36.878-000.
Telefax. (32) 3723-1263.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM

DEFICIENCIA
Atesto para oS devidos fins de direito que o]
Sr(a) € portador(a) da(s) deficiéncia(s)

(descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia), Cddigo Internacional da
Doenca (CID), sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa:
(descrever a provavel causa da deficiéncia).

Local: Data: / /

Nome, assinatura, numero do CRM do médico especialista na éarea de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nado tera
validade.

Praca Nossa Senhora de Fatima, 232, Centro, Rosario da Limeira-MG, CEP 36.878-000.
Telefax. (32) 3723-1263.
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ANEXO lIl = ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Executar sob supervisdo, tarefas
auxiliares ligadas ao combate as endemias, como forma de prevencao de doencas,
em regime de externato; realizar visitas campais para desenvolvimento de atividades
inerentes as atribuicdes do cargo: exercer outras atividades relativas ao desempenho
das atribuicdes do cargo.

Praca Nossa Senhora de Fatima, 232, Centro, Rosario da Limeira-MG, CEP 36.878-000.
Telefax. (32) 3723-1263.



