PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 365//2011, de 27 de abril de 2011

Dispde sobre a contratagao de aprendiz e estagiario e
da outras providéncias.

A Camara de Rosario da Limeira — MG aprovou € eu Prefeito Municipal Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a contratagéo de estagiario e aprendiz por um periodo de dois
anos, com o proposito de confrontar o conhecimento adquirido em salas de aulas com a
pratica diaria do trabalho, tornando assim estes profissionais mais qualificados para o
mercado empregador

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 2° - Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagéo para o trabalho produtivo de educandos, que estejam
frequientando ensino superior, ensino médio, e educacéo profissional.

CAPITULO II
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 3° - As pessoas juridicas de direito privado e os érgaos da administragao publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagéo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag&ao superior ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar,

IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho;

-
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CAPITULO Ili
DO ESTAGIARIO

Art. 4° - A jornada das atividades do estagiario sera definida em comum acordo entre a
parte concedente, instituicdo de ensino, no caso do estagio obrigatério para conclusdo de
cursos, estagiario ou seu representante legal no caso de estagio para aperfeigoamento,
devendo constar no termo de compromisso, as atividades que serdo desenvolvidas.

Art. 5° - A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) horas
diarias.

CAPITULO IV
DA DURAGCAO

Art. 6° - A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera ultrapassar 2
(dois) anos, exceto quando se ftratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 7° - O estagiario recebera bolsa equivalente a meio salario minimo ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada A remuneracdo da Bolsa esta vinculada ao
cumprimento das atividades praticas previstas no Termo de Compromisso.

Art. 8° - O Estagiario tem direito a férias ( recesso remunerado) de (30) trinta dias a
cada (12) doze meses de estagio na mesma Empresa ou, 0 proporcional ao periodo
estagiado se menos de um ano. Ndo ha abono de férias de 1/3. A Legislagdo do
estagio ndo contempla o 13° salario. A rescisao antecipada do Termo de Compromisso,
independentemente da iniciativa, preserva o direito do Estagiario quanto as direito as
férias,

Paragrafo Unico: Faltas e atrasos no cumprimento destas obrigagoes ensejam em
desconto correspondente ao periodo néo estagiado. O responsavel pela supervisao do
estagio podera, a seu exclusivo criterio, abonar as auséncias justificadas.

CAPITULO V
DO VINCULO

Art. 9° - As contratagdes nédo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza desde que
observadas as exigéncias legais; sobre estas contratacdes nao incidem os encargos
sociais previstos, entretanto, podera o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
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CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario, ou com Seu
representante, ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicao. No ato da assinatura do termo, o estagiario devera entregar ao ente copia do
Seguro de Acidentes Pessoais, com validade correspondente a o termo de compromisso.

Art. 11°. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rosario da Limeira, 27 de abril de 2011.
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Edson Curi
Prefeito Municipal
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