PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipal N°. 354 de 19 de novembro 2010

Altera o enquadramento dos Cargos de Chefe de Gabinete, Secretario
Municipal de Administragdo, Secretdrio Municipal de Fazenda, Secretdrio
Municipal de Educagdo, Secretdrio Municipal de Saide, Secretdrio Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretario Municipal de Obras,
Saneamento e Defesa Civil, Secretdrio Municipal de Agricultura Meio Ambiente
¢ Turismo e cria a Secretaria Municipal de Esporte Cultura e Lazer.

A Camara Municipal de Roséario da Limeira - MG aprovou e eu Prefeito Municipal Sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam criados na estrutura basica da Administragdo Municipal os cargos dos agentes politicos
abaixo, com as seguintes atribui¢des:

I — Chefe de Gabinete

a) prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgfios e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

b) preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

_¢) preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

d) realizar as atividades de relages publicas da Prefeitura;

¢) organizar, numerar, € manter sob sua responsabilidade os originais de Leis, Decretos, Portarias e outros
atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

f) prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamentos, organizagéo, controle e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

@) elaborar, atualizar ¢ promover a execugio dos planos municipais de desenvolvimento, bem como
conceber projeto, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento de politicas estabelecidas pela
Administra¢do Municipal;

h) controlar a execugdo fisica e financeira dos planos municipais, assim como avaliar os seus resultados.

i) estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugéo de
medidas para o seu constante aprimoramento;

j) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigdes ¢ 0
bom funcionamento da administragéo;

I) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.
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II — Secretario Municipal de Administracgo;

a) executar atividades relativas a recrutamento, selegdo, treinamento, controles funcionais, exame de
saude dos servidores e demais assuntos pessoais;

b) promover a realizagio de licitagdio para obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

¢) executar atividades relativas a padronizagio, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle do material
utilizado na Prefeitura;

d) executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegao € conservagdo dos bens
moveis, imoveis e semoventes;

¢) receber, distribuir, controlar o protocolo, o andamento € arquivamento de papéis da Prefeitura;

f) conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

g) manter a frota de veiculos € 0 equipamento de uso geral da administracdo, bem como sua guarda e
conservagao,

h) manter os servigos de copa, zeladoria e vigilancia do prédio da Prefeitura;

i) executar a politica fiscal, financeira e tributaria do Municipio;

i) acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

k) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigdes € 0
bom funcionamento da administrag@o;

) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

III — Secretirio Municipal de Fazenda

a) formular a politica econdmica - tributaria do Municipio;
b) estudar, regulamentar, fiscalizar e controlar a aplica¢ao da legislagdio tributaria;
¢) orientagdio dos contribuintes para a correta observéncia da legislagdo tributéria;
d) planejamento fiscal e Planejamento Financeiro;
e) arrecadagio e fiscalizag@o de tributos;
_f) controle da Divida Ativa do Municipio;
g) elaborar, em colaboragdo com os demais orgdos da Prefeitura, a proposta or¢amentaria anual e a do
or¢amento-programa, de acordo com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Municipio;
h) execugdo de atividades centrais referentes aos sistemas orgamentérios e financeiros;
i) cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagdo tributéria;
j) controle interno e prestagdo geral de contas;
k) formulagéo e execugdo da politica de crédito do Municipio.
) planejar e coordenar suas atividades, em especial participar da elaboragdo do PPA, da Lei Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentéria Anual.
m) executar & politica fiscal, financeira e tributéria do municipio;
n) executar fungdes de gestdo financeira, contabil e fiscal do municipio;
0) acompanhar e controlar a execugao orgamentaria;
p) processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da administragdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do municipio;
q) programar e executar a fiscalizag@o de rendas;
r) processar a despesa e manter o registro e 0s controles contdbeis da administragdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio:
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s) preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagoes de contas de recursos transferidos
para 0 Municipio por outras esferas do Governo;

t) fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos da administragdo municipal, bem como de outros
responsaveis por dinheiro ou valores do Municipio;

u) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados com as finangas municipais;

v) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigdes e 0
bom funcionamento da administragao;

x) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito

IV — Secretdrio Municipal de Educacao:

a) elaborar os planos municipais de educacio de longa e curta duragdo, em consonancia com as normas €
_critérios do planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais;

b) executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de ago na prestagdo do ensino 1°

grau tornando mais eficaz a aplicagdio dos recursos publicos destinados a educag@o;

¢) realizar, anualmente, o levantamento da populagéio em idade escolar, procedendo sua chamada para a

matricula;

d) promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos a escola;

¢) criar meios adequados para a radicagdo de professores para dar-lhes as necessarias condigdes de

trabalho;

f) propor a localizagio das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando a dispersdo de

recurso;

g) realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir 0 cumprimento da obrigatoriedade

escolar;

h) desenvolver programas de orientagdo pedagégica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal

dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

i) promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagdo com 0S

professores, a familia e a comunidade;

i) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo e de treinamento

profissional, de acordo com as necessidades locais de méo-de-obra;

k) combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas

de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

1) adotar um calendério escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do Municipio,

levando em conta os fatores de ordem climatica e econdmica;

m) executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagéo dos professores e de sua remuneragéo

integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado

e da Unido;

n) promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das

artes e das letras;

0) proteger o patrimdnio cultural, histérico e artistico do Municipio;

p) promover e incentivar a realizagéo de atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou

socio-econdmica;

q) promover com regularidade, a execugdo de programas culturais e recreativos de interesse para a

populagdo;

r) organizar, manter e supervisionar museus, biblioteca e centro de recreagdo para a comunidade;
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s) executar planos e programas de fomento ao turismo municipal, quanto oportuno;

t) prover a merenda escolar garantindo-lhe a otimizagao nutricional; o

u) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigdes € 0
bom funcionamento da administragao;

v) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

V — Secretario Municipal de Saide;

a) promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo do Municipio, a fim de identificar as
causas e combater as doengas com eficécia;

b) manter estreita coordenag¢do com Os 6rgios e entidades de satde estadual e federal, visando ao
_atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio, integrando-se
a0 Sistema de Satde (SUS) na forma da legislagéo pertinente;

¢) administrar as unidades de satde existentes no Municipio, promovendo atendimento de pessoas
doentes e das que necessitarem de socorros imediatos,

d) executar programas de assisténcia médico-odontologica a escolares;

e) providenciar o encaminhamento de pessoas doentes, notadamente as carentes, a outros centros de saude
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

f) promover junto a populago local campanhas preventivas de educagdo sanitaria;

g) promover a vacinagdo em massa da populagao local em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

h) dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénio destinados a saide publica
municipal;

i) conceder auxilios financeiros e outros de emergéncia, quando se fizer necessario;

i) pronunciar-se sobre as solicitagdes ou auxilios controlando e fiscalizando sua aplicagdo. quando
concedidos;

k) estudar reivindicagdes da comunidade relativas a saude e a promogao social e implantar as mediadas
necessarias, observadas a existéncia de recursos orgamentérios disponiveis;

1) promover e incentivar campanhas sociais de saude e promogao do bem estar da comunidade;

m) controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca alimentar; realizar a vigilancia e
fiscalizagfio sanitaria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

n) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigdes € o
bom funcionamento da administragfo;

0) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

VI — Secretario Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social;

a) promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades basicas da
Municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de Assisténcia Social e as
orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) propor e gerenciar convénios com instituigdes piblicas, privadas ou organiza¢do da sociedade civil
consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

¢) elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do
idoso. da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da
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Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

d) formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a assisténcia social;

e) definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonéncia com as diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo, na legislagao municipal, estadual e federal pertinentes e observando
ainda as orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

f) gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social, em consonincia
com a legislagdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da Secretario
Municipal;

g) garantir as agdes e servigos de sua competéncia, normatizar ¢ organizar o armazenamento e distribuigéo
de materiais utilizados na execugdo de suas atribuigdes;

h) formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a equidade;

i) garantir de forma descentralizada as agdes de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de Plano
de Governo, na legislagio municipal, estadual e federal pertinente e observando as deliberagdes do CMAS
- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) elaborar e garantir agdes € servicos socios assistenciais, para crianga, adolescente, mulher, idoso €
familias em situag@o de vulnerabilidade;

k) coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

) conceder apoio e estimulo & geragdo de emprego e renda no municipio;

m) prestagdo de servigos as familias carentes nas areas judiciais e defesa do consumidor;

n) dar assisténcia a0 menor abandonado, aos idosos, aos adolescentes e as mulheres carentes, solicitando a
colaboragdo dos érgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

0) estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no
campo da promogao social;

p) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribui¢des e 0
bom funcionamento da administragdo;

q) exercer ouras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

VII — Secretirio Municipal de Obras, Saneamento e Defesa Civil.

a) executar atividades concernentes & construgdo e conservagao de obras publicas municipais e instalagdes
para a prestacio de servigos publicos de natureza urbana e de interesse local para a comunidade;

b) executar atividades relativas & elaboragdo de projetos e obras publicas municipais e dos respectivos
orgamentos;

¢) promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao de estradas, caminhos municipais e vias urbanas.
d) promover a execugdo de trabalhos topogréficos indispenséveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;
¢) elaborar e manter atualizadas a planta de cadastro do municipio;

f) fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento € a0 loteamento de areas na jurisdi¢@o
do municipio;

g) fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais;

h) promover a construgdo de parques, pragas € jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacgdo do ambiente natural;

i) administrar os servigos de produgdio de tubos, lajotas e outros materiais de construgdo relativos as obras
publicas urbanas;
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j) executar atividades relativas a prestagdo e manutengdo dos servigos publicos locais, tais como: limpeza
publica, coleta de lixo, cemitério, matadouro, mercado, feiras livres, iluminac¢do publica, saneamento,
provimento de agua potavel, seguranga publica, combate a insetos e animais daninhos, de natureza urbana
e de interesse local;

k) cuidar do transporte coletivo urbano, como servigo essencial, diretamente ou mediante concessdo sob
sua fiscalizacdo;

) fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos, permitidos ou autorizados pelo
municipio;

m) manter a guarda municipal, quando criada em lei propria;

n) estudar e atender reivindicagdes da comunidade relativas aos servigos piblicos urbanos ou de relevante
interesse local e promover a sua execugdo, observando 0s recursos or¢amentarios;

0) incentivar a participagdo da populagéo na preservagdo dos equipamentos urbanos instalados nos
logradouros publicos do Municipio;

p) administrar o servigo de transito urbano em coordenagdo com os Orgaos ou entidades do Estado;

q) levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario e
desde que haja recursos orgamentarios, programas de habitag@o popular;

r) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigdes e 0
bom funcionamento da administragéo;

s) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

VIII - Secretirio Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.

a) coordenar a politica agricola ambiental e de turismo do Municipio, prestando assisténcia ¢ apoio a
produtores rurais;

b) coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de alimentos; criar, manter €
conservar unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecudria,
agro industrial e de abastecimento;

¢) apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagio de agricultores e trabalhadores rurais,
_disponibilizar dados e informagdes de interesse ao piblico, no 4mbito das atividades executadas pela
Secretario, para os municipes, profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e
abastecimento, Meio Ambiente e Turismo;

d) executar a politica municipal da agricultura, pecudria, agroindustria, cooperativas, eletrificagdo e
telefonia rural, bem como toda a politica de fomento e desenvolvimento do interior do municipio;

e) coordenar os trabalhos de assisténcia técnica e extensao rural;

f) coordenar os servigos e programas de subsidios e incentivos destinados a agricultura e & pecuaria;
controlar e promover atividades relacionadas a inseminagéo artificial e campanhas de vacinagdes;

g) apoio ao desenvolvimento da politica agricola, pecuaria, de abastecimento, da protegdo do meio
ambiente e do Turismo.

h) diversificagdo do plantio, 0 manejo adequado, conservagio do solo, utilizagdo de sementes e mudas
saudaveis, orientagdo técnica, manutengdo de viveiros florestais para reflorestamento e produgdo.
i) desenvolver controles de projeto de erosdo e programas de saneamento urbano e rural, incentivar
alternativas naturais, desenvolver projetos de recuperagfio da mata ciliar, de rios e mananciais poluidos,
acompanhar processos de implantagao de indistria, verificando sua adequagao as normas ambientais.

j) incentivar a e apoiar as iniciativas de implementagéo ao turismo.

k) incentivar e apoiar o escoamento da produgdo agropecudria do Municipio.
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) coordenar e organizar os funcionamentos dos conselhos em suas areas pertinentes.

m) apoio ao desenvolvimento da politica municipal de turismo

n) promover, divulgar e incentivar o desenvolvimento do turismo no Municipio;

0) estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas; .

p) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s planos e programas de incentivo ao turismo;

q) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigoes ¢ o
bom funcionamento da administra¢do:

r) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

_ IX — Secretario Municipal de Esporte, Cultura e Lazer;

a) incentivar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao esporte amador, com énfase para aqueles
com finalidade educativas;

b) programar, organizar, coordenar e executar as atividades de promogéo e desenvolvimento do esporte da
cultura e do lazer;

¢) promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva;

d)elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvimento em todas as suas
formas;

¢) administrar os centros esportivos que fazem parte do Municipio;

f) promover e esporte e o lazer a toda sociedade, e de modo peculiar nos bairros e interior do municipio;
g) fazer do esporte um pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etérias;

h) formular projetos visando captar recursos financeiros, do estado e da unifio, bem como de organizagoes
nacionais e internacionais

i) estabelecer a politica municipal de Cultura;

i) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas culturais desenvolvidos no Ambito do
Municipio;

k) desenvolver as agdes destinadas a protegdo do patrimdnio historico e cultural do Municipio;

) promover o intercdmbio com organismos publicos, federais, estaduais, municipais ¢ privados voltados a
promogdo do esporte;

m) promover o estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
n) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao esporte € de agdes de
democratizagio da pratica esportiva ¢ inclusio social por intermédio do  esporte;
0) assistir e apoiar os Conselhos de Cultura e do Patriménio Cultural e Natural, subsidiando suas acoes;
p) empreender outras atividades voltadas para o desenvolvimento cultural, do turismo e de praticas
desportivas no Municipio;

q) articular-se com as demais unidades administrativas visando o cumprimento de suas atribuigdes e 0
bom funcionamento da administragéo;

r)exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito;

Art. 2°. Os cargos criados por esta lei sdo de livre nomeagéo € exoneracio do chefe do executivo
municipal, de recrutamento amplo, podendo exigir a prestagdo de servigo externo, a noite, sabados,

domingos ou feriados, a critério do Prefeito Municipal, ndo havendo requisito Wade.
§
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Art. 3°. O subsidio do Chefe de Gabinete sera igual ao subsidio dos Secretarios Municipais, ja fixado na
Lei Municipal n° 318/2008.

Art. 4°. Aos ocupantes dos cargos criados por esta lei ficam resguardados os direitos a férias, 13° salario e
1/3 de férias.

Art. 5° O funcionario efetivo quando designado para exercer cargo de agente politico, fica ressalvado o
direito que o tempo que ocupar O cargo, contar4 para efeitos de promogao por tempo de servigo e
merecimento (qilingiiénio).

Art. 6° O Vice-Prefeito e o funciondrio efetivo, quando nomeado para o cargo de agente politico, deveram
__optar pelo subsidio de Secretario ou por sua remuneragdo do cargo de origem.

Art. 7°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdio orgamentéria
propria.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os Incisos I e V art. 4° da Lei Complementar
05/2007, e os Incisos I e I do art. 9° da Lei Complementar 07/2009.

Rosario da Limeira/MG, 19 de novembro de 2010.

Ll s AP

Edson Curi
Prefeito Municipal
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