Lei Municipal n° 220/2009.

“Dispée sobre o Plano de Cargos ¢
Saldrios da Camara Municipal de Rosdrio da
/ Limeira, Estado de Minas Gerais”.

A Céimara Municipal de Rosario da Limeira aprovou ¢ Eu, Presidente, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Rosario da
Limeira - MG, cujos cargos serdo providos por concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos, obedecidas as normas do Edital respectivo, salvo os cargos de provimento em
comissio. de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Rosario da
Limeira ¢ o de Direito Publico Estatutario, sendo seus servidores regidos pelas normas
insertas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e suas posteriores alteragdes,
pelos dispositivos desta Lei e, complementarmente, pelos preceitos constantes no Plano de
Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, define-se:

I — Cargo Publico: lugar instituido na organizagdo do servigo publico da Camara
Municipal de Rosario da Limeira, com denominacdio propria. atribuigdes e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente.

Il — Cargo Efetivo: é aquele criado por Lei, cujo provimento se da através de
concurso publico, classificagdo e nomeagio, segundo as vagas disponibilizadas.

11l — Cargo em Comissdo: ¢ aquele criado por Lei que, envolvendo atividade de
direcio e assessoramento, ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo, dispensado o concurso
publico.

IV — Servidor: pessoa fisica investida em cargo ou fungdo publica, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comissdo, remunerada pelos cofres publicos.

V - Quadro: conjunto de cargos efetivos e em comissao.

VI — Fungdo: atribuigdo ou conjunto de atribuigdes cometidas, transitoria ou
eventualmente, ao servidor.

VII - Provimento: ato administrativo através do qual sdo preenchidos os cargos
regularmente criados e se dd por nomeagio ou promogao.

VIII — Vencimento: retribui¢do pecuniaria mensalmente paga ao servidor publico,
pelo efetivo exercicio do cargo ou fungdo.

X — Designagéio: provimento transitorio para exercicio de fungao.

[ PREFEITURA MUN|
CIPA
ROSARIO DA LIMEIRA ~LMDGE

.-y
i~ 5’:"’1"‘?‘;"!1" vy

| oot W, O 2SARIO DA LVERA
| LG IOJ8 19000 APRDOVADO
Wé"“ 00§ fo9 ‘EM._z 3 ob_Zo0d.

T s
e v B e
&
f




Art. 4° - Sdo cargos efetivos da Camara Municipal de Rosario da Limeira:

basicas de informatica e
digitagao.

TAgente Administrativo N° de Vagas: 02 Jornada
Semanal: 40
horas
Escolaridade Minima para | Atribui¢des: executar as atividades proprias | Vencimento
o Provimento: ensino | da rotina administrativa, tais como emissdo Mensal: RS
médio completo e nogdes | de notas de empenho e ordens de | 700,00,

pagamento; digitagdo de oficios e demais
atos administrativos; elaboragdo de atas;

organizagio de arquivos; e outras
atribuigdes correlatas, de acordo com

instrugfio e orientagio superior.

Auxiliar de Servicos N° de Vagas: 02 Jornada j
Gerais Semanal: 40
horas
Escolaridade Minima para | Atribuigdes: executar as atividades de | Vencimento
o Provimento: ensino | limpeza e higienizagdo das dependéncias da | Mensal: R$
fundamental completo. Camara Municipal; preparar café, sucos € 520,00.
lanches; atender telefone; executar Servigos
externos junto a estabelecimentos bancarios,
publicos e comerciais; e outras atribuigdes
correlatas, de acordo com instrugdo €
orienta¢@o superior.
Art. 5° - Sdo cargos em comissao:
Assessor Contabil N° de Vagas: 01 Jornada
Semanal: 20
/ horas
Escolaridade Minima para | Atribuigdes:  conceder assessoria €| Vencimento
o  Provimento: curso | consultoria contabil a Cémara Municipal: Mensal: R$
superior completo em | executar todas as atividades contabeis do 2.100,00.
ciéncias  contdbeis e | Legislativo, operando 0 respectivo
respectivo  registro no | programa de informatica; elaborar folhas de

conselho da classe, e
experiéncia comprovada,
de pelo menos dois anos,
em contabilidade publica.

pagamento, balancetes mensais, relatorios
contabeis, notas de empenho, ordens de
pagamento, livros de tesouraria, orgamento
e prestagdo de contas anual, sendo, enfim,
responsavel por toda a contabilidade do
Legislativo Municipal, assinando como tal e
confeccionando e emitindo ao TCE/MG os
competentes relatorios fiscais e outros

documentos exigidos por lei; outras

atividades correlatas.
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Assessor Juridico N° de Vagas: 01 Jornada
Semanal: 20
horas
Escolaridade Minima para | Atribuigdes: representar juridicamente a | Vencimento
o Provimento: curso | Camara Municipal de Roséario da Limeira, Mensal: R$
superior completo em | em juizo ou fora dele, na forma da 2.100,00.
direito e  respectivo | legislagdo em vigor; prestar assessoramento
registro no conselho da juridico aos Vereadores e as Comissdes na
classe. elaboragdo das proposigdes e projetos em
tramitagdo; participar de reunides da
Camara, sempre que necessario, € cumprir
as demais determinagdes especificadas pela
Mesa da Cémara através de Resolugdo;
outras correlatas.
Assessor N° de Vagas: 01 Jornada
Técnico/Administrativo Semanal: 20
horas
Escolaridade Minima para | Atribuigdes: supervisionar todos 0s servigos | Vencimento
o  Provimento: curso | administrativos da Camara Municipal; | Mensal: R$
superior completo em | prestar assessoria e consultoria; participar 2.100,00.
direito, ciéncias contabeis, | de todas as reunides legislativas, inclusive
administragdo ou | das comissdes permanentes, na hipétese de
economia e respectivo | ser requisitado; orientar a execugdo dos
registro no conselho da servigos internos; emitir pareceres; outros
classe, com experiéncia | correlatos.
minima de dois anos em
administragfo publica.
Tesoureiro N° de Vagas: 01 Jornada
Semanal: 40
horas
Escolaridade Minima para | Atribuigdes: executar todas as atividades da | Vencimento
o Provimento: ensino tesouraria do Legislativo Municipal, Mensal: R$
médio completo € nogdes procedendo aos respectivos controles; 900,00.
basicas de informaticae | efetuando pagamentos; assinando cheques e
digitacao. demais documentos bancdrios, em conjunto
com o Presidente da Cdmara; outras
atividades correlatas.

Paragrafo Unico — Integra a jornada semanal de trabalho dos cargos comissionados
de assessoramento, a respectiva consultoria, independentemente do local onde for prestada.
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Art. 6° - Fica assegurada aos servidores da Camara Municipal, a revisdo anual de
seus vencimentos (art. 37, X, CF/88), sempre na mesma data e sem distingdo de indices, ¢
nos mesmos percentuais que forem aplicados ao vencimento basico do Poder Executivo
Municipal, através de lei especifica e observada a iniciativa privativa de cada caso.

Art. 7° — O servidor da Cémara Municipal de Rosério da Limeira terd uma
progressdo salarial automatica, 4 base de 5% (cinco por cento) sobre os seus vencimentos
basicos, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo dos reajustes salariais
anuais, desde que tenha permanecido em efetivo exercicio do cargo durante o periodo
minimo de 02 (dois) anos e ndo tenha um nimero igual ou superior a 12 (doze) faltas
injustificadas, a cada periodo aquisitivo.

Art. 8° — O pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade ou noturno
sera realizado na forma e nos casos previstos em legislagdo especifica.

§ 1* — As horas extraordinarias somente poderdo ser executadas mediante
autorizagdo prévia do Presidente da Camara, ndo podendo ser ultrapassado o limite mensal
de 60 (sessenta) horas, por servidor.

§ 2° — E vedado o pagamento de qualquer adicional sendo os previstos nesta lei.

Art. 9° - O servidor de cargo efetivo, que for designado para exercer cargo em
comissfio, podera optar pelos vencimentos de seu cargo efetivo ou do cargo em comissao.

Art. 10 - A Camara Municipal concedera gratificagdo por tempo de servigo a ser
atribuida ao servidor efetivo, sob a forma de qiiingiiénios, a base de 10% (dez por cento) a
cada perfodo aquisitivo completo, calculado sobre o vencimento basico do cargo,
computando-se exclusivamente o periodo de tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Rosario da Limeira, incluindo suas autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de suspensdo do contrato de trabalho ou na
concessdo de licenca ndo remunerada, serd computado o efetivo periodo de servigo
prestado a Camara, ndo sendo computado o periodo de afastamento.

Art. 11 - O provimento dos cargos efetivos e em comissdo far-se-a mediante ato do
Presidente da Camara Municipal de Rosério da Limeira, sendo que a admissdo para o
exercicio de fungfio publica temporaria far-se-4 mediante contrato de direito publico.

Art. 12 - E estavel apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado em
virtude de concurso publico, observando-se as exigéncias estatutarias, os mandamentos
constitucionais e a legislagfo federal especifica.

Art. 13 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo, em virtude de aprovagdo em

concurso publico, aplica-se o regime da Previdéncia Municipal e, nos demais casos, sera
aplicado o Regime Geral da Previdéncia Social.
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Art. 14 - A Mesa da Camara promovera, por meio de cursos ou outras formas de
treinamento, o aperfeigoamento técnico e cultural dos respectivos servidores.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias, constantes no orgamento vigente.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Camara Municipal de Rosario da Limeira, 30 de junho de 2009.

E&Md@ JWM%

eralda Aparecida Vital Alves
Presidente da Camara
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