PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIMEIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 008/2009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009.

Dispée sobre a reestruturagdo do
Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio
de Rosdrio da Limeira - PREVILI e di
outras providéncias correlatas.

C PREFEITO MUNICIPAL de Rosirio da Limeira do Estado de Minas Gerais, no uso
das suas atribuicdes, faz saber que a Céamara Municipal, nos termos da Lei
Orgdnica Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado o PREVILI, criado pela Lei 81 de 20 de
Janeiro de 2000 conforme os impositivos da Emenda Constitucional n®° 41, de 19
de margo de 2003 e Emenda Constitucional n®. 47 de 06 de julho de 2005.

Art. 2°. O PREVILI sera organizado sob a forma de Regime Préprio de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacde obrigatéria, para os
funciondrios efetivos da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira e também
dos servidores efetivos da Cémara Municipal de Resério da Limeira, e
autarquias, observados critérios gque preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

ATE. 3%, O PREVILI visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam
4s seguintes finalidades:

I- Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doencga, acldente em servigo, idade avancada, reclus3o e morte; e

II- Proteg3o 4 maternidade e & familia.

carpiTUuLO II
DA NATUREZA JURIDICA

Art.4°. O PREVILI ¢é uma autarguia integrante da estrutura da
administracdo pablica direta com finalidade de gerenciamento e a
operacicnalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipic de
Rosario da Limeira - PREVILI, com autonomia administrativa, patrimonial e
gestdo financeira prépria.

caPITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.5%, Para execugdo dos seus servigos, O PREVILI deverid ter
pessoal requisitado da municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com
todos os seus direitos e vantagens asseguradas pelo érgdc de origem.

Art.6°. O PREVILI serd administrado por Diretoria Executiva nomeada
pelo poder Executivo Municipal, cabendo as funcdes deliberativas a um Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP - e as fungdes gerais a um Diretor-Presidente.

CNPJ: 01.616.837/0001-22 1

Praca Nossa Senhora de Fafima n°. 232— Bairro Centro — CEP 36878-000 — Rosario da Limeira — MG.
E-mail: orefeitura@rosariodalimeira.mg.org.br - Tel.: (32) 3723-1263 — Fax: (32) 3723-1257



- Emem e m—m- - —

ESTADO DE MINAS GERAIS GERAIS

Segdo I
Diretoria Executiva

BPETY A Diretoria Executiva do PREVILI & constituida da seguinte
estrutura administrativa:

I = Diretoria Executiva;
I1 - Diretoria Financeira;
III - Diretoria de Beneficios;
Art.8%. Ficam Criades os seguintes cargos para lotag¢do na estrutura

citada no artigo anterior, sendo que os mesmos deverdo ter concluido o 2° grau
ou o Ensino Médio Completo:

T = Diretor—Presidente lotado na Diretoria Executiva;
I = Diretor-Financeiro lotado na Diretoria Financeira;
III - Diretor de Beneficio lotado na Diretoria de Beneficios;
v - Assessor juridico lotado na Diretoria Executiva;
Vi - Assessor contéabil lotado na Diretoria Executiva.
§1° A remuneragdo do cargo descrito no inciso I do art. g°, sera

acrescida de 30 % vencimento do Cargo Efetivo, remuneragdo do carge descrito
no inciso II do art. g°, serd acrescida de 20 % vencimento do Cargo Efetivo,
remuneracgdo do cargo descrito no inciso III do art. 8°, sera acrescida de 20%
do vencimento do Cargo Efetivo, com &nus para o PREVILI.

§2° 0s servidores efetivos colocados na diretoria do PREVILI sem perda
da sua remuneracdo, dque ocuparem O cargo em comissdo receberdo a remuneraGgao
prevista no § 1° do art. 8°, com dnus para © PREVILI.

§3° para os cargos previstos nos incisos IV e V o PREVILI através do seu
Diretor-Presidente indicara, ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP
empresa legalmente habilitada ou pessoa fisica gue em ambos OS Casos deverao
atender aos seguintes requisitos:

a) Ter formagio de nivel superior compativel com as fungdes;

b) Comprovante de inscricdo ou filiagdo junto aos 6rgdos
regulamentadores da funcgéo;

c) Nao ter sofrido qualquer punicgéo disciplinar junto aos
&rgéos regulamentadores ou entidade filiada;

d) Nio ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado.

§4° O PREVILI, através de seu Diretor-Presidente, mediante aprovagao do
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, poderad contratar empresas legalmente
habilitadas para prestacdo de servicos de consultoria atuarial, previdenciaria
e auditoria, para cumprimentos dos dispositivos legais regulamentados pelos
6rgaos fiscalizadores.

§5° O PREVILI, através de seu Diretor—-Presidente, mediante aprovagdo do
Conselho Municipal de Previdéncia - CMF, podera .contratar assessoria contabil
e juridica, em atendimento as necessidades do Instituto.

§6° 0s recursos alocados ao PREVILI ndo serao utilizados para outra
finalidade gque nao seja a do custeio total da previdéncia do servidor, e a
raxa de administragdo.
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Segdo II
Do Diretor-Presidente

Art.9°. 0 Diretor-Presidente do PREVILI & de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Executivo Municipal, com no minimo trés anos de efetivo
servico ao municipio.

§1° 0 Diretor-Presidente tomard posse no cargo ap6s nomeagdo por decreto
do Executiveo Municipal, sendo mantido no cargo pelo periodo de quatro anos;

§2° O Diretor-Presidente somente sera afastado de suas fungdes e depois
de julgado em processo administrativo, culpado por falta grave ou infracéo
punivel com demissdo, ou enm caso de vacédncia, assim entendida a auséncia néo
justificada.

§3° sendo concluida a culpa no Processo administrativo, o Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP encaminhara ao Executivo Municipal solicitacéo
para afastamento da funcdo e indicagdo do substituto nos termos do caput deste
artigo.

§4° 0 Diretor-Presidente serd substituido, em suas funcdes
administrativas, quando de seus impedimentos ou afastamentos previstos em lei,
pelo Diretor Financeiro.

§5° Em caso de impedimento ou afastamento por mais de trés meses, O
Executivo Municipal deveréd designar novo Diretor-Presidente do PREVILI
conforme o dispostoc no caput.

Segdo III
Da Competéncia do Diretor-Presidente

Art.10°. Compete ao Diretor-Presidente executar a politica
administrativa dos gervidores & disposigdo do PREVILI, exercer, dentre outras
correlatas, as seguintes atribuigdes:

1- Executar a administracdo geral;

II- Representar O PREVILI em juizo ou fora dele, pessoalmente ou
por procurador legalmente habilitado:

IIT= Decidir sobre requerimentos e solicitacgdes de beneficiarios:

Iv- Expedir ordens de servigos e portarias relativas ao
funcionamento interno do PREVILI;

V- Disciplinaxr oS procedimentos a serem adotados para concessao
de beneficios previdenciérios através Portarias;

vVI- Assinar atos de aposentadorias, pensdes € beneficios
concedidos pelo PREVILI:

vVIiI- Realizar processos licitatérios obedecendo a Legislagdao
Federal em vigor:

VIII- assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que
o PREVILI for parte interessada direta ou indiretamente;

Ix- Assinar em conjunto com O Diretor Financeiro os cheques €
demais documento contébeis;

X= Movimentar em conjunto com © Diretor Financeiro as contas
referentes as aplicacgées financeiras, todavia as transferéncias e sSagues
desses valores ficam sujeitos & aprovagédo do Conselho Municipal de
previdéncia, ressalvadas as despesas ordinadrias;

XI- Ordenar despesas @ autorizar pagamentos das despesas
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administrativas;
XI1I- submeter a aprovacdo do CMP até o dia 15 de setembro de cada

ano a proposta orcamentaria do exercicio seguinte e © Plano de Custeio Anual,
acompanhado de parecer;

XIl- Orientar o Poder Executivo guanto as metas da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e a Lei do Plano Plurianual;

RIV- Elaborar e aprovar nos prazos da Lei Complementar Federal n®
101/2000 e resolugdes do Tribunal de Contas Estadual os relatérios de Gestdo
Fiscal do PREVILI e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP;

XvV- Convocar e propor ao CMP reunides que tenham por objetivo
tratar de interesses peculiares do PREVILI;

XVI- Convocar e propor ao CMFP a abertura de créditos adicionais;

¥VII— Convocar € propor ao cMP a aduisigdo, alienagdo e
construgdo de imoveis, assim como de constituigdo de Onus ou direitos reails
sobre eles;

AVIII- Nomear comissdo para procedimento licitatérios, dentre OS
servidores efetivos vinculados ao Instituto;

XIX- Aprovar normas reqguladoras de aplicacdo de multas e de
pagamento parcelado de débito;

¥X- Declarar a perda da qualidade de beneficidrio;

X%I- Praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do
PREVILI, ndo previstos ou ressalvados expressamente.

Segdo IV
Da Competéncia do Diretor Financeiro

Art.l1°. Compete ao Diretor Financeiro, exercer, dentre outras
correlatas, as seguintes atribuigdes:

I- Executar as ordens de servigos do Diretor-Presidente.

II- Efetuar a organizagioe e controle dos documentos
administrativos e financeiros. !

I1I- confeccionar os relatérios para controle interno referente
a execucao financeira, orgamentdaria DO PREVILI.

iv- Operacionalizar a tesouraria com preparagdo, liquidacdo de
empenhos, fechamento de caixa e tarefas correlatas.

V- Acompanhar 0s Processos de licitacdo para aquisigdo de bens
e servicos do PREVILI.

vi- Assessorar o Diretor-Presidente nas tarefas e assuntos
administrativos e financeiros do PREVILI.

VII- Outras atividades correlatas.

Segéo V
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Da Competéncia do Diretor de Beneficios

REE: 12%. Compete Diretor de Beneficios, exercery dentre outras
correlatas, as seguintes atribuigbes:

I- Atendimento aos segurados do PREVILTI.

II= Recebimento dos reétefimentos de beneficios.

TIE= confeccdo dos Processos de concessdo de pbeneficios.

Iv- Organizar @ arquivar toda documentacao relativa a
peneficios.

V- Assessorar O Diretor-Presidente mTOS assuntos pertinentes

aos beneficios previdenciérios.

VI- Defender os direitos do Instituto em juizo e fora dele
referente aos peneficios previdenciérios.

VII- Substituir o Diretor Administrativo € Financeiro, gquando em
seus impedimentos ou afastamentos previstos em lei e outras atividades

correlatas.

VIII- Outras atividades correlatas.

Segéo VI
Da Competéncia do Assessor Juridice

Art.13°. Compete a0 Assessor Juridico, exercer dentre outras
correlatas, as seguintes atribuigdes:

I- pnalisar toda a documentacdo pertinente aos processos de
concessao de aposentadorias e pensdes.

Iz~ confeccionar ©S pareceres juridicos dos Pprocessos de
aposentadorias e pensdo em conformidade com as Instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

III- Assessorar e Orientar O Diretor-Presidente & Conselho
Municipal de previdéncia - CMP nas rotinas internas do PREVILI.

v- Assessorar e Orientar nas adegquagdes legislativas em
conformidade com Legislagao previdencidria federal.

V- Bnalisar e prestar  pareceres pertinentes aos processos
licitatérios.

VI- Atender gquando solicitado ©sS segurados para prestar
guaisquer esclarecimentos que Se€ fizerem necessarios.

VII- Para o servigo a Ser prestado descrito acima a Empresa ou

pPessoa Fisica devera ser:

a) Legalmente habilitada ou pessoa fisica que em ambos OS5 casos
deverdc atender aos seguintes requisitos:

b) Ter formacdo de nivel superior compativel com as fungdes;i

c) Comprovante de inscrigdo ou filiacdo Jjuntoc ao0S brgdos
regulamentadores da funcgao;
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d) Nio ter sofride qualguer punigdo disciplinar junto aos Orgaos
regulamentadores ou entidade filiada;

e) Nio ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado.

Sagdo VII
Da Competéncia do Assessor Contabil

Art.l1l4°. Compete ao Assessor contébil, exercer dentre outras
correlatas, as seguintes atribuicgdes:

e Executar a escrituragido cont&bil conforme Lei Federal
4.320/64, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, Portaria Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social 4.992/99 e Resolugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais;

II- Preparar toda a Prestacdo de Contas do PREVILI para envio
ac Tribunal de Contas do Estade de Minas Gerais, conforme o cronograma deste
érgdo.

III- Orientar a Diretoria Executiva na confecgdo da Lel
Orgamentiria Anual (LOA).

Iv- Orientar a Diretoria Executiva e Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP com relagdo ao cumprimento das metas, K fiscails regulamentadas
na Lei Federal 101/2000.

V- Elaborar relatérios, demonstratives para a Diretoria
Executiva e Conselho Municipal de Previdéncia - CMP tomarem decisdes.

VI= Para o servig¢o a ser prestado descrito acima a Empresa ou

Pessoa Fisica deverd ser:

a) Legalmente habilitada ou pessoa fisica que em ambos os casos
deverdo atender aos seguintes requisitos:

b) Ter formacdo de nivel superior compativel com as fungdes;

c) Comprovante de inscrigdo ou filiagdo Jjunto aos o6rgdos
regulamentadores da funcgdo;

d) ©N&do ter sofrido qualquer punigdo disciplinar junto aos o&érgdos
regulamentadores ou entidade filiada;

e) N3o ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado.
Segdo VIII
Do Conselho Municipal de Previdéncia
Art.15°. O Conselho Municipal de Previdéncia -~ CMP & érgdo superior
de deliberacdo colegiada, ndo remunerada, constituido de 6(seis) membros
efetivos e 2(dois) suplentes, designados por decreto do Prefeito{a) Municipal
apds as indicag¢des procedidas na forma desta Secic, e cumprem mandato.

Art.16°. QO CMP tem a seguinte composicdo:

I- Um membro inativo, indicado pelo Executivo Municipal;

IT- Cinco membros dentre os servidores efetivos do Municipio,
indicados pelo Executivo Municipal, com no minimo cinco anos de efetivo
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TEI= Dois membros suplentes dentre o0s servidores efetivos do
Municipio, indicado pelo Executive Municipal, com no minimo cinco anos de
efetivo exercicio prestado ao municipio.

81° O CMP funcionari sempre com maioria integrada'pelos membros efetivos
ou, nos impedimentos daqueles, por Seus suplentes, decidindo por maioria de
votos.

§2° Os membros empossados elegerdo © Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP.

§3° 0 mandatc dos membros do Conselho Administrativo é de 04 anos,
permitida sua reconducdo por igual periodo.

§4° O0s membros do CMP ndc poderaoc votar sempre dJque tiverem interesse
pessoal na deliberagdo, sendo convocado, nesse caso, 0S8 suplentes.

§5° O CMP reunir-se-a ordinariamente (1) uma vez por més =
extraordinariamente peor convocagao do Diretor-Presidente FPREVILI ou por
solicitacido de pelo menos trés de seus membros efetivos.

§6° Nioc serdo remunerados os membros do CMP ou seus suplentes e ndo
receberdc jeton ou fardo jus a qualquer remuneracdo adicional.

§7° As reunides do CMP deverdo ocorrer de preferéncia no horario normal
de trabalho de seus membros.

§8° 0 Presidente do CMP seréd escolhido entre os seus membros, inclusive
com a participacdo dos suplentes, através da eleigdo direta e secreta.

§9° 0 mandato do Presidente do CMP ser4 de um ano, vedada sua reeleigdo.

Art.17°. Somente em cardter excepcional o suplente podera substituir
o membro efetivo do CMP desde que este justifique, com antecedéncia, a
necessidade de se ausentar e a mesma seja aceita pelos membros.

Paragrafo tnico. Incorrendo o suplente na situagao, descrita no
caput, o Diretor-Presidente marcarid nova eleicdo para o preenchimente da vaga
de suplente, no prazo de trinta dias.

Art.18°. O membro do CMP nic serd destituivel ad nutum, somente
podendo ser afastado de suas funcées depois de julgado em Pprocesso
administrativo, se culpado por falta grave ou infracdo punivel com demisséo,
ou em caso de vacadncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés
reunifes consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano, perdera o
mandato, sendo imediatamente investido nc carge © respectivo suplente.

Subsecgdo I
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art.19°. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, dentre
outras atribuicées correlatas, as seguintes:

I- Aprovar a proposta orcamentdria anual, elaborada pelo
Diretor-Presidente do PREVILI:

I1- Aprovar a extingdo ou criagio de vagas do quadro de pessoal,
por proposta do Diretor-Presidente do PREVILI;

III- Aprovar os planos de aplicagbes financeiras dos recursos,
bem como de seu patriménio, submetidos pelo Diretor-Presidente do PREVILI;
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Iv- Aprovar a contratacgdo, de consultorias, assessorias externas
para desenvolvimento de servicos . técnico especializados, Por proposta do

Diretor-Presidente do PREVILI;

V- Elaborar e aprovar o Regimento Interno do CME;

vI- Deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com
encargos;

Vili- Aprovar o balango geral apresentado pelo Diretor-Presidente
do PREVILI.

VIII- Fixar prazo & Presidéncia do PREVILI para a regularizacado

das contas examinadas e rejeitadas, denunciando ao Tribunal de Contas € ao
Ministério Publico em caso de desatendimento:

IX- Denunciar gqualquer irregularidade havida no PREVILI e
solicitar a abertura de sindicdncia para apurad-las;

X- Fiscalizar mensalmente a correta execucdo do orgcamento do
PREVILI através de balancetes apresentados pela Administracdo;

XI- Apreciar e decidir sobre ©s TIecursos interpostos por
beneficiarios do PREVILI contra as decis&es do Diretor-Presidente proferidas
nos processos de beneficios;

XII- Apreciar sugestdes € encaminhar medidas tendentes 2
introduzir modificacdes na presente Lei, bem como a resolver os casos omissos;

XIII- Decidir nos processos de justificacgdo administrativa;
XIV- Elaborar seu Regimento Interno;
XV- Funcionar como oérgdoc de aconselhamento & Presidéncia do

PREVILI, nas questdes por ela suscitadas;
XVI- Exercer a fungdo de controle Internc do PREVILI.

XVII- Comunicar ao Executivo Municipal, solicitando instauracdo de
processo administrativo para apuragdo e julgamento de falta grave ou

descumprimento das atribuigdes do Diretor-Presidente ou membro do Conselho.

) TiTULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art.20. sio filiados ao PREVILI, na qualidade de beneficidrios, os
segurados e seus dependentes.

Segdo I
Dos Segurados
Ark.23. Sio segurados do PREVILI:
I= O servidor publico titular de cargo efetivo dos &rgdos dos

Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas;

II- Os aposentados nos cargos citados neste artigo.
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§1° Fica excluide do dispesto no caput o servidor ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo € exoneracgdo, bem como
de outro cargo tempordrio ou emprego publico, ainda gue aposentado.

§2° Na hipdtese de acumulagdo remunerada, © servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagdoc a cada um dos cargos ocupados.

§3° 0 segurado aposentado gque vier a exercer mandato eletive federal,

estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social na condigdo de exercente de mandato eletivo.

aArt.22. permanece filiado ao PREVILI, na gualidade de segurado, ©
servidor ativo que estiver:

I- Cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragao direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;:

II- ~ Afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo
sem recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio, observados oS prazos
previstos no art. 82.

Art.23. 0 servidor efetivo requisitado da Unido, de Estade, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origemn.

Subsegdo unica
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art.24. A perda da condicdoc de segurado do PREVILI ocorrerd nas
seguintes hipéteses:

I- Morte;
IT~ Exoneracdo ou demissdo;
III- Falta de recolhimento das contribuicdes previdencidrias na

hipétese prevista no art. 21, apbs os prazos constantes no art. B2.

Segdo II
Dos Dependentes
Art.25. S3do beneficiirios do PREVILI, na condicdc de dependente do
segurado:
i
I- 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho néo

emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

II- Os pais;:
III~ 0 irmic ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
dezoito anos ou invalido.

§1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I & presumida e
das demais deve ser comprovada.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo

exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsegilientes.

§3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoca que, Sem Ser casada,
mantenha unifc estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se unidoc estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados Jjudicialmente,
divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, engquanto ndo se separarem.
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Art.26. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art.
25, mediante declaracio escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econbémica, o enteado & © menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para © préprio sustento e educagao.

paragrafo unico. 0 menor sob tutela somente poderd ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

Segdo III
pDas Inscrigdes

Art.27. A inscrigdoc do segurado & antomatica e ocorre guando da
nomeacgioc para © exercicio do cargo efetivo.

pParagrafo unico. 0 servidor deverd, no prazo de trinta dias da
posse 1o servigo publico municipal, promover o Seu cadastramento Jjunto ao
PREVILI.

Art.28. Incumbe ao segurado & inscrigcdo de seus dependentes, dque
poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado. |

§1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta
condigdo por inspecido médica.

§2° As informacdes referentes aos dependentes deverdo Ser comprovadas
documentalmente.

§3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdc de seus dependentes.

capiTULO II

DO CUSTEIO
Art.29. sio fontes do plano de custeio do PREVILI as seguintes

receitas:

I- contribuicioc previdenciaria do Municipio;

II- Contribuicio previdencidria dos segurados ativos;

E1E= Contribuicdc previdencidria dos segurados aposentades e dos
pensionistas;

Iv- Contribuicdo previdencidria suplementar do Municipio;

V- Doagdes, subvengdes e legados;

VI- Receitas decorrentes de aplicagbes ‘financeiras e receitas
patrimoniais;

VII- valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em

razdo do § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal;

VIII- Demais dotacdes previstas no orcamento municipal.

§1° Constituem também fonte do plano de custeio do PREVILI as contribuicdes
previdencidrias incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-
doenca, auxilio-reclusdo e o0S valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razio de decisdo judicial ou administrativa.
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§2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo Ser utilizadas para
pagamento de peneficios previdenciarios do PREVILI e da taxa de administracdo
destinada & manutengao desse Regime. !

§3° 0 valor anual da taxa de administracdo mencionada no §2°° sera fixado em
dois por cento do valor total da remuneracgdo, subsidios, proventos e pensdes
pagos aos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de previdéncia Social do
Municipio, no exercicio financeiro anterior.

pardgrafo unico - O PREVILI podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para oS fins
a que se destina a taxa de administracéo.

§1° Os recursos do PREVILI serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§2° As aplicagdes financeiras dos Trecursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a
aplicagao em titulos publicos, exceto oS Titulos Pablicos Federais.

ATE.30. As contribuigdes previdenciérias de que tratam oS incisos I
e II, do art. 29, seraoc regularizadas conforme célculo atuarial, e incidirao
sobre a totalidade da remuneracgdo de contribuigdo.

§1° Entende-se como remuneracao de contribuigdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
outras vantagens, excluidas:

I- As diArias para viagens;

II- A ajuda de custo em razido de mudanca de sede;

IXI- A indenizacdo de transporte;

Iv- O salario-familia;

V- 0 auxilio-alimentacdo;

VI- 0 auxilio-creche;

VII- As parcelas remuneratdé4rias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII- 0 abono de permanédncia de gue trata © art. 68, desta lei;

IX- Outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definido
em Lei.
§2° 0 segurado ativo podera optar pela inclusdc na remuneragdo de

contribuicido de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para
efeito de céalculo do peneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 40,
41, 42, 43 e 53, respeitadas, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida
no § 5° do art. 69.

§3° 0 abono anual serid considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracio de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-4&4, para fins do PREVILI, o somatério da remuneracdo de contribuicdo
referente a cada cargo.

§5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos incisos I, II e III do art. 29 serad do dirigente
maximo do 6rgidc ou entidade em que O segurado estiver vinculado e ocorrerd em
até vinte dias tteis contados a partir do fato gerador ocorrido.
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§6° 0 Municipio € © responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do PREVILI, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

§7° A contribuicgdo previdenciéria de gque trata © inciso IV do art. 29,

incidir& sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo do Municipio em
conformidade com © § 6° do art. 30 e serdo apuradas pelo calculo atuarial.

§8° As contribuicdes previstas no caput deste artigo e Qo paragrafo
anterior, scmente serdo exigidas depois de decerridos noventa dias da data da

publicagéo desta lei.

art.31l. A contribuigao previdenciéria de que trata © inciso III do
art. 29 incidira sobre a parcela dos beneficios que supere O valor do teto do
Regime Geral Previdéncia Social, due forem concedidos de acordo com ©OS
critérios estabelecidos nos arts. 40, 41, 42, 43, 53, 63, 64 e 65.

§1° A contribuigdo de que trata o Caput incidira também sobre OS proventos
de aposentadorias e pensbes concedidas aos segurados e Seus dependentes que
tenham cumprido todos 08 requisitos para obtengio desses beneficios com base
nos critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

§2° As contribuigdes previstas no caput deste artigo, somente serdo exigidas
depois de decorridos noventa dias da data da publicagdo da lei de Plano de
Custei, apbés a elaboracdo do calculo atuarial.

§3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos peneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.32. 0 planoc de custeio do PREVILI serd4 revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de Seu
equilibrio financeiro e atuarial.

i
paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial -
DRAA serd encaminhado ao Ministério da pPrevidéncia Social até 31 de julho de
cada exercicio.

Art.33. 0 servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracéac
ou subsidio, contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria, mediante o recolhimento da contribuigdo previdenciaria
estabelecida no inciso T e IT do art. 29.

paragrafo Unico. A contribuigdo a dque se refere © caput sera
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arts. 36 e 37.

Art.34. 0 recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos Ie
II do art. 29 & de responsabilidade do 4érgido ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I- Cedido para outro brgédo ou entidade da Administragdo direta
ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II- Investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, nos termos do art. 38 da Constituigdo da Repiblica, desde que ©
afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneracdoc ou subsidio.

Paragrafo tnico. Na hipétese prevista no inciso I quando houver opgdo

do servidor pela remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, © bérgdo ou entidade
cessionéria recolherd somente a contribuigdo prevista no, inciso I do art. 29.
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Art.35. Nas hipoteses de gue tratam OS arts. 34 e 35, a remuneragao
de contribuigdo corresponderd a remuneragdo ou subsidio relativo ao cargo de
que © segurado € ritular, calculada na forma do art. 31.

§1° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo
ger recolhidas até o dia gquinze do més seguinte agquele a que as contribuicdes
se referirem, prorrogando-se © vencimento para o dia util subsegiente quando

nio houver expediente bancario no dia quinze.

§2° Na hipétese de alteracgéo na remuneragac de contribuicdo, a
complementagao do recolhimento de que trata © caput deste artigo ocorrera no
més subseqgiente.

Art.36. A contribuigdo preVidenciéria recolhida ou repassada em
atraso sera atualizada monetariamente de acordo com a variacdo integral da
taxa SELIC, além dos juros de 6% (seils por cento) ao ano.

Art.37. salvo na hipétese de recolhimento indevido, nao havera
restituicdo de contribuigdes pagas para © PREVILI.

capiTULO III
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art.38. 0 PREVILI compreende 08 seguintes beneficios:

I- Quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidezi

b) Aposentadoria compulséria;

c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;

d) nposentadoria por idade;

e) Auxilio-doenga;

£) Salério-maternidade;

g) Salario-familia. |
II- Quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte;

b) Auxilio-reclusdo.

Segio I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art.39. . aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que,
estando ou mnio em gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaZz de
readaptacdo para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-& paga a partir da data do
laugq :édico-pericial que declarar a incapacidade e enguanto permanecer nessa
condigéo.

§1° Oz proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de gontribuicao, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.
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§2° Acidente em servigo & aguele ocorrido no exercicio do cargo, dque 3Sé

relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao
corporal ou perturbagdo funcional gque cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporéaria, da capacidade para o trabalho.

§3° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

T= 0 acidente ligado ao servigo que, embora nao tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a reducio ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
sua recuperagao;

LI- 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horaric do
trabalho, em consegiiéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de servigoj

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro,
por motivo de disputa relacionada ao servigo; '

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;

d) Ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) Desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior.

EIT A doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio
do cargo; '

v O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servico:

a) Na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) Ma prestacao espontanea de qualquer servigo ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

&) Em viagem a Servigo, inclusive para estudo guando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagioc da
mioc-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; e y

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou
deste para aquela, gualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ©Ou PpPor ocasidoc da
satisfacdo de outras necessidades fisiolbgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor & considerado no exercicio do cargo.

§5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis, a que se refere
o & 2°, tuberculose ativa; hanseniase; alienacdoc mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de
parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica
adquirida - BAids; e contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da
medicina especializada e hepatopatia.
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§6° A concessdc de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§7° 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado.

§B° 0 aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Seqdo II
Da Aposentadoria Compulséria

Art.40. 0 segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 69, ndo podendo ser inferiores ao valor do salério
minimo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria ser4 declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em gque o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Segédo III
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo

Art.41. 0 segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 69,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal;

LI= Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicioc no cargo em
que se dara a aposentadoria;

ITE= Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cingienta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribuicdo, se mulher.

§1° 0s requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacdo
infantil e no ensino fundamental e médio. ‘

§2° para fins do disposto no § 1°, considera-se funcdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Segédo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art.42. 0 segurado fard jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicfo, calculados na forma prevista no art.
69, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

B = Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publice federal, estadual, distrital e municipal;

11 - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
gue se dara a aposentadoria; e

TII - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher.
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Segdo VI
Do Auxilio-Doencga

Art.43. 0 auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para © seu trabalho Ppor mais de gquinze dias consecutivos e
consistira no valor de seu ultimo subsidio ou sua ¢ltima remuneracdo NO cargo

efetivo.

§1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo médica.

§2° Findo o prazo do peneficio, o segurado sera submetido & mnova
inspegdo médica, que concluir4 pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do
auxilio doenga, pela readaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

S$3° Nos primeires quinze diac consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, & responsabilidade do Municipio ou 6brgdo de origem O

pagamento da sua remuneragao.

§4° se concedido neveo peneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes 3 cessacgdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo ao0s
primeiros quinze dias. ;

Art.44. 0 segurado em Jozo de auxilio-doenca, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Segédo VII
Do Salario-Maternidade

Art.45. Serad devido salario-maternidade a segurada gestante, Ppor
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

§1° Em casos excepcionais, 0S8 periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§2° 0 saladrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ac ultimo
subsidio ou & ultima remuneracio da segurada.

§3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas
semanas.

§4° 0 salério-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficioc por
incapacidade.
Art.46. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins

de adogdo de criancga, & devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

1= Cento e vinte dias, se 2 crianca tiver até um ano de idade;
EL = Sessenta dias, se a crianca tiver entre um e guatro anos de
idade;
ITT - Trinta dias, se a crianga tiver de gquatro a oito anos de
idade.
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Segdo VIII ,
Do Salério-Familia

Art.47. Sera devido o© salario-familia, mensalmente, ao segurado
ativo que receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a RS 7?2.12
(setecentos e cinquenta e dois reais e doze centaves) na proporgdo do numero
de filhos ou equiparados, Nos termos dos arts. 25 e 26, de até gquatorze anos
ou invalidos, observado o disposto no art. 49.

§1° 0 valor limite referido no caput seré corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos peneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° 0 aposentado por invalidez ou por idade e 0S demais aposentados com
sessenta e cinco anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos
ou mais, <Se do Sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago
juntamente com a aposentadoria.

Art.48. o valor da cota do saladrio-familia por filho ou equiparado
de qualguer condigdo é de:

I - RS 25,66 (vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos),
para o segurado com remuneracdo mensal nao superior RS 500,40 (quinhentos
reais e quarenta centavos) .

L = RS 18,08 (dezoito reais e oito centavos), para o segurado
com remuneragdo mensal entre RS 500,40 (guinhentos reais e gquarenta
centavos)até R$ 752,12 (setecentos e cingiienta e dois reais e doze centavos) .

§1° Devendo ser ajustados sempre due houver alteragdo nos valores do
Regime Geral de previdéncia Social.

§z2° 0 valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Secial.

Art.49. Quando pai e mae forem segurados do PREVILI, ambos terdo
direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-
poder, o© salario-familia passaré a ser page diretamente aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor.

Art.50. 0 pagamento do salario-familia estd condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacgdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinagéo
obrigatéria e de comprovagio de fregiiéncia & escola do filho ou equiparado.

Art.51. 0 salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a
remuneracdo ou ao beneficio para gualquer efeito.

Segédo IX
Da Pensdo por Morte

Art.52. A pens3o por morte consistird numa importéncia mensal
conferida ac conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos axrts. 25 e
26, quando do seu falecimento, correspondente a:

L = Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a4 do 6bito, até o valor do teto do valor de contribuigZo do Regime
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Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite;

EE: = Totalidade da remuneracdc do servidor no cargo efetivo na
data anterior & do &bito, até o valor do teto do wvalor de contribuigdo do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescide de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§1° Serid concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

L o= Sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente;

Ix = Desaparecimento em acidente, desastre ou catéastrofe.
§2° A pensd3o proviséria serd transformada em definitiva com o ébito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os

dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§3° Os valores referidos neste artigo serdo corrigides pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.53. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:
I- Do dia do 6bito;
II - Da data da decisio judicial, no caso de declaragdo de
auséncia;
ITI - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por

'
motivo de acidente, desastre ou catadstrofe, mediante prova iddnea.

Art.54. A pensdo seré rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serad protelada pela falta de habilitagdc de outro possivel
dependente.

§1° 0 cénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdoc por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ac beneficio mediante prova
de dependéncia econdémica.

§2° A habilitac@o posterior gque importe inclusio ou exclusdo de
dependente 36 produzirad efeitos a contar da data da inscrig¢do ou habilitacdo.

Art.55. O pensionista de que trata o § 1° do art. 53 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao gestor do PREVILI o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art.56. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observado ©
disposto no art. 77.

Art.57. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensées no &mbito do PREVILI, exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro
ou companheira gque sé serd permitida a percepgio de uma, ressalvado o direito
de opcdo pela mais vantajosa.

Art.58. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela, verificada, na data do dbito do segurado, observados os critérios de
comprovagido de dependéncia econdmica.
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paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigées
guanto ao dependente, supervenientes 3 morte do segurado, nio dardo origem a
qualquer direito & pensdo.

Art.59. A cota da pensdo sera extinta:

I- Pela morte;

i fo filho pensionista, ao completar vinte e um anos de
idade, salvo, se invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se 2 emancipag¢do for decorrente de colacao, de grau cientifico em
curso de ensino superior.

III- 0 irmio pensionista, ao completar dezoito anos de idade,
salvo, se invadlido, ou pela emancipacgdo, ainda gque invalido, exceto, neste
caso, se a emancipa¢io for decorrente de colaclo de grau cientifico em Ccurso
de ensino superior.

Iv- Pela cessagdo da invalidez.
§1° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a
penséo.
§2° Nioc faz jus a pensdo ©O dependente condenado pela pratica de crime

doloso de que tenha resultade a morte do segurado.

Segéo X
Do Auxilio-Reclusdo

Art.60. 0 auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal,
concedida aos dependentes do servidor segurade recolhido & prisdo gque tenha
remuneracido ou subsidio igual ou inferior a R$ 710,08 (setecentos e dez reais
e oito centavos), due nio perceber remuneracdc dos cofres publicos e
corresponderéd a ultima remuneragdo do segurade no cargo efetivo.

§1° 0 valor limite referido no caput serad corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° 0 auxilio-reclusdo serad rateado em cotas-partes iguais entre OS
dependentes do segurado.

§3° 0 auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que © segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§4° Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio ser4 restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdoe a4 prisdo, nada sendo devido
aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§5° para a instrucgdo do processo de concessio deste beneficio, além da
documentagdo gque comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

I- Documento gue certifigque o nado pagamento do subsidio ou da
remuneracdoc ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

II- Certidaoc emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado 4 prisédao e © respective regime de cumprimento da
pena; sende tal documento renovado trimestralmente.

§6° caso o segurado venha a Ser ressarcido com o Ppagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
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tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
peneficio devera ser restituido ao PREVILI pelo segurado ou POr seus
dependentes, aplicando-se OS juros e indices de corregdo incidentes no

ressarcimento da remuneracao.

§7° Aplicar-se-do0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigoes
atinentes & pensdo por morte.

§8° Se o segurade preso vier a falecer na prisao, © beneficio sera
transformade em pensdo por morte.

capiTULO IV
DO ABONO ANUAL

Art.6l. 0 abono anual sera devido aquele gue, durante © ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo,
salario-maternidade ou auxilio-doenga pages pelo PREVILI.

paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput seré proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo PREVILI, em que cada més
correspenderda a um doze avos, € terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto © peneficio encerrar-se antes deste més, quando O
valor sera o do més da cessacao.

capiTuLO V
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSIGAO

Art.62. Ao segurado do FPREVILI dque tiver ingressado por cONcurso
piblico de provas ou de provas e titulos em cargo piblico efetivo na
administragdo pliblica direta, autérquica, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentaria com proventos calculados de acordo com o art. 69
quande o servidor, cumulativamente:

I - Tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e gquarenta €
oite anos de idade, se mulher;

LL = Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der
a aposentadoria;

ITI - Contar tempo de contribuigdo igual, nd minimo, & soma de:

a) Trinta e cinco ancs, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§1° 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado, na seguinte proporgdo:

I- Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

Ii= Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para a aposentadoria forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° o segurade professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistéric no Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
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caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo dagquela Emenda
contade com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, & de vinte por
cento, se mulher, desde gque se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observadoc o disposto no § 1°.

§3° As aposentadorias concedidas, conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 70.

Art.63. Ressalvado © direito de opgédo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 42 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 63 e 65 o
sequrado do PREVILI que tiver ingressado por CONCurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autdrquica e fundacional da, até 16 d dezembro de 1998, poderd aposentar-—se
com proventos integrais, desde que preencha cumulativamente, as seguintes

condicgdes:

1 - Trinta e cinco anos d contribuicdo, se homem, e trinta anos
de contribuigdo, se mulher;

IT - Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico,
guinze anos de carreira e cinco anos no cargo €m que sSe€ ger a aposentadoria;

III - Idade minima resultante da reducdo, relativamente aos
limites do art. 40, §1°°, inciso III, alinea “a”, da Constituicdo Federal, e
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista
no inciso I do caput deste artigo.

paridgrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistoes na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que Sse
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no
art. 37, XI, da Cconstituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive gquando decorrentes da
transformacio ou reclassificacao do cargo ou fungcdo em gque se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Art.64. Ressalvado a direito de opgée i4s aposentadorias pelas normas
estabelecidas no art. 42, ou pelas regras estabelecidas pelos artigos 63 e 64,
o segurado do PREVILI que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional, até 31 de dezembro de 2003, poderd aposentar-se com
proventos integrais, gue corresponderdo & totalidade da remuneragdo do
servidor nc cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicdo, vier a preencher, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

I = sessenta anos de idade, se homem, e cingllenta e cinco ancs
de idade, se mulher; '

IE = Trinta e cinco anos de contribuigdo, Sse homem, e trinta anos
de contribuigdo, se mulher;

III - Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal;

IV - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em gque se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracio dos servidores em atividade, da Constituicdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da
lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo
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ou funcdoc em que se deu a aposentadoria ou gque serviu de referéncia para a
concessao da penséo.

Art.65. £ assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
gqualguer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso
XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paradgrafo inico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacgdo em vigor & época
em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao
desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 66. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituiga@oc Federal,
os proventos de aposentadoria dos segurados do PREVILI, em fruicdoc em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 64,65 e 66, serdo revistos na
mesma proporgdc e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da Lei, inclusive quandc decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em dque se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

)

capiTUuLO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 67. O segurado ativo gue tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 42,63,64 e 65 e 59 e que opte
por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciadria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 36.

g1 0 abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condig¢des, ao
servidor gque, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 19
de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria wvoluntéria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdc, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2° 0 pagamento do abono de permanéncia ¢é de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo
do beneficio, mediante opgi#oc expressa pela permanéncia em atividade, ndo se
lhe aplicando o disposto no art. 81.

capiTUuLO VII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 68. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts.
40,41,42,43 e 63 serdo consideradas a média aritmética simples das maiores
remuneracées ou subsidios, utilizades como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§l° As remuneracdes ou subsidios considerados no célculo do valor

inicial dos proventos terdc os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
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contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral da
previdéncia Social.

§2° A base de calculo dos proventos ser4d a remuperacdo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em gue n&o tenha
havido contribuigdo para Regime Proprio de previdéncia Social.

§3° O0s valores das remuneragdes a Serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serio comprovados mediante documento fornecido pelos 0Orgéos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia ©0S quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§4° para os fins deste artigo, as remuneracgdes consideradas no céaleculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I = Inferiores ao valor do salario-minimo:

L = Superiores ao limite maximo do salério—de—contribui¢ao,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado =ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§5° 0s proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por
ocasido de sua concessdo, néo poderao exceder a TIemuneragao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu 2 aposentadoria, observado o disposto
no art. T1.

§6° para o cédlculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
serd utilizada 2 fracao cujo numerador serd O rotal desse tempo € ©
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais.

§7° 0s periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo
considerados em numero de dias.

Art. 69. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts.
40,41,42,43,53 e 63 serdo reajustados para preservar—lhes, em carater
permanente, O valor real, na mesma data em gue S3e der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a variacao
integral do fndice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

cAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE 0S8 BENEFIcIOS

Art.70. E vedada a inclusido nos beneficios, para efeito de percepGao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcdo de cenfianca, de cargo em comissdc ou do abono de permanéncia.

paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica &s parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianca, de cargo em comissdo gque tiverem integrade a remuneragio de
contribuigdo do servidor que 3Se aposentar com proventos calculados conforme
art. 68, respeitado, em qualquer hipotese, © limite previsto no § 5° do citado
artigo.

Art.71. Ressalvado © disposto nos arts. 41 e 42, a aposentadoria
vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art.72. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal,
nido se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente Do servigo
piiblico por concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
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formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgédo de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituigdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, © limite de que
trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art.73. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo PREVILI & vedada a
contagem de tempo de contribuicidco ficticio.

Art.74. Ser& computado, integralmente, © tempo de contribuigdo no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide
de qualquer regime juridico, bem como © tempo de contribuicdo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art.75. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicgdo Federal, sera vedada a percepgédo de mals de uma
aposentadoria por conta do PREVILI.

Art.76. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e gualquer ac3o do beneficiario para haver prestacgdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo PREVILI, salvo ©
direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Ciwvil.

Art.77. O segurade aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, scb pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do PREVILI.

Art.78. Qualquer dos peneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§1° 0 disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I- puséncia, na forma da lei civil;

II- Moléstia contagiosa; ou !

III- Impossibilidade de locomog&o.
§2° Na hipétese prevista no § 1° o© beneficio poderid ser pago &
procurader legalmente constituido, cujo mandato especifico nao exceda de seis
meses, renovaveis.
§3° O valor n3o recebidoc em vida pelo segurado serad pago somente aos

seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

BArt.79. Ser3do descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:
I= A contribuicio prevista no inciso II e III do art. 29;
I~ 0 valor devido pelo benefici&rio ao Municipio;
I1I- 0 valor da restituig@o do que tiver side pago indevidamente

pelo PREVILI;

Iv- O imposto de renda retido na fonte;
V- A pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI- As contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.
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'Art.GO. salvo em caso de divis&o entre aqueles que a ele fizerem jus e
na hipotese dos arts. 30 a 53, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo.

Art.8l. Na hipétese do inciso T do art. 22, o servidor mantém a
qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses apos
a cessagdo das contribuig¢des.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere o caput serd prorrogado por
mais doze meses, caso O servidor tenha tempo de contribuicdo igual ou superior
a cento e vinte meses.

Art.82. Concedida a aposentadoria ou a penséo, 'sera o ato publicado e
encaminhado & apreciacgdo do Tribunal de Contas do Estado.

T caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, © processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as

medidas juridicas pertinentes.

art.83. £ vedada a celebracgdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta
Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou oOutro Municipio.

CAPITULO IX
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art.B84. O PREVILI observara as normas de contabilidade, fixadas pelo
6rgdo competente da Unido.

Art.85. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social,
até trinta dias apbés o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos
da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, OS seguintes
documentos:

I- Demonstrativo das Receitas e Despesas do PREVILI;
II- Comprovante mensal do repasse ao PREVILI das contribuigdes a

seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas
fixadas no arts. 31 e 32;

TFLI= Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do PREVILI.
Art.86. Seria mantido registro individualizado para cada segurado que

contera:

I = Nome ;

LE = Matricula;

ITT - Remuneragdo de contribuigéo, més a més;

IV - Valores mensais e acumulados da contribuigdo do servidor;

vV - Valores mensais e acumulados da contribuicdc do municipio.
§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacGes constantes de seu

registro individualizado, mediante extrate anual de prestagdo de contas,
relativos ao exercicio financeiro anterior.

§2° 0 registro cadastral individualizado sera consolidado para fins
contébeis.

I- Nome;
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TX= Matricula;
1 II= Remuneracdo de contribuigdo, ou subsidic més a més; €
Iv- valores das contribuigdes previdenciédrias mensais e das

acumuladas nos meses anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e

fundag¢odes.

Paragrafo uUnico. Ao segurado seréa disponibilizado por meio
eletrénico, extrato previdencidrio contendo as informacdes previstas neste
artigo.

cAPiITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.87. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao Orgao gestor do PREVILI relagdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneracgdes e
contribuicgdes respectivas.

Art.88. Os beneficios serdo concedidos exclusivamente pelo PREVILI.

Art.89. O PREVILI poderd executar os pagamentos dos beneficios citades
no artigo anterior, desde que sejam repassados mensalmente 0S8 valores
relativos a estes beneficios.

Art.90. 0 Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensées concedidas na forma desta lei, na hipétese de
extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do PREVILI.

Art.91. Aplicam-se o disposto nos §1° do artigo 9° e §3° do artigo 16 a
atual administragdo e Conselho de Municipal de Previdéncia do PREVILI, a
contar da data de posse nos referidos cargos.

Art.92. Fica o chefe do poder Executivo Municipal impedido de baixar
normas para a plena execugdo da presente lei.

Art.93. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgdo, observados o
disposto no artigo 30 §8° e artigo 31 §2°9,

Art.94. Ficam revogadas as disposigdes em contrario a esta Lei,

contidas nas leis n°®. 81/2000 de 20/01/2000, 109/2001 de 10/08/2001, 134/2002
de 03/05/2002 E 135/2002 de 04/06/2002. :

Rosario da Limeira, em 30 de setembro de 2009.

Edson Curi
Prefeito Municipal
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