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Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira

LEI No $1/2000 DE 20/01/2000

DISPOE SOBRE A CRIACKO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ROSARIO DA LIMEIRA e DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO DA LIME;RA,
Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono
a seguinte Lei:

TITULO I

INTRODUGCAO

Art. 1o Fica criado o Instituto de Previdén-
cia dos Servidores do Municipio de Rosario da Limeira - PREVILI,
organizado na forma desta Lei, com a finalidade de assegurar
seus associados e a seus dependentes os meios indispensaveis a
sua manuteng¢do, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo
de servigo, prisdo ou morte daguele de quem dependiam economica-
mente.

§ 10 O PREVILI & uma autarquia municipal com
personalidade juridica de direito publico, patrimdénio prdéprio e
capacidade de auto-administrag¢do, com sede e foro no Municipio de
Rosario da Limeira.

§ 20 O PREVILI & um 6rgdo vinculado a Admi-
nistragdo direta, com controle administrativo exercido nos limi-
tes da Lei.

§ 30 O PREVILI serda organizado com base nas
normas gerais de contabilidade e atuadria, de modo a g i
seu equilibrio financeiro e atuarial.

0s servi-
aos seguintes

Art. 20 O sistema de previdénci
dores do Municipio de Rosario da Limeira, obedecer
principios:

I - Universalidade de participag¢do nos pla-
nos previdenciarios mediante contribuigdo;
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II - irredutibilidade do valor dos benefl-
cios;

1II - eqttidade na forma de participagdo 1o
custeio;

v - carater democratico e descentralizado

da gestdo administrativa com a participagdo 4os servidores ativos
e inativos do Executivo e da Camara Municipal;

v - custeio da previdéncia social dos servi-

dores publicos municipais e de seus dependentes mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos 0rgaos empregadores

e da contribuigdo compulsoéria dos gervidores ativos € inativos.

vi - valor mensal das aposentadorias e pen-
sdes nunca inferior ao salario minimo nacional.

vII - As contribuigdes somente poderdo ser
utilizadas para pagamentos de peneficios previdenciarios previsto

nesta Lei

Art. 3o Nenhuma prestagdo de carater previ-
denciario ou assistencial podera ser criada, majorada ou estendi-
da sem a correspondente fonte de custeio total.

TITULO II

DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

CAPITULO I

DOS SEGURADOS

Art. 4o Todos os servidores municipais inves-
tidos em Cargo Publico de provimento efetivo, ou contratados € 0S8
em comissdo, da Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira, da
Camara Municipal de Rosario da Limeira e das Autarquias Munici-
pais, © prefeito, o Vice-Prefeito, 0S8 Vereadores do Municipio, e
os inativos, sdo segurados obrigatérios do PREVILI.

. § 10 A obrigatoriedade da filiag¢do ao PREVI-
LI decorre do ingresso no servigo publico, contratado, comissio-
nado ou do exercicio de atividades compreendidas no Regime tas

r

tutario e da posse em cargo publico eletivo do Municipi ;//J’,,
§ 20 O servidor que exercer mai ;ifﬁ;;’i;;jf

prego, cargo ou fungdo, além do Servigo Publico Muni€ipal, con-
tribuira, obrigatoriamente, para O PREVILI.
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§ 30 Os contratados para cargo oOu fungdes
ndo constantes do Plano de Cargos e Salario do Municipio, por
prazo determinado ou a qualguer outro titulo, para realizagao de

servigos ndo habitual e sujeitos a regime proprio de previdéncia
social, ndo se incluem entre os beneficiarios do Sistema Previ-

denciario Municipal.

Art. 50 Sdo beneficiarios do PREVILI:

I - Na qualidade de Segurado: todos os Ser-
vidores municipais investidos em Cargos publicos de Provimento
efetivo, contratados oOu em comissio, da Prefeitura Municipal de
Rosario da Limeira, da Camara Municipal de Rosario da Limeira e
das Autarquias Municipais e 0s investidos em cargos eletivos do

Municlpio;

II - Os contratados por prazo determinado oOu
ndo, gue exercem cargos, fungdes ou emprego publico constante do
plano de Cargo e Salario.

III - Na qualidade de dependentes as pessoas
assim definidas no art. 90.

Art. 60 Perdera a qualidade de segurado quem,
ndo estando em gozo de beneficios, deixar de contribuir para O
PREVILI por mais de trés meses consecutivos.

§ 10 O prazo deste artigo podera ser dilata-
do:

I - Para o segurado acometido de doenga Jue
importe em sua segregagdo compulséria, até trés meses apbds a Cces-
sagdo da segregagdo;

II - Para o segurado detento ou recluso, ate
trés meses apds o livramento;

ITI - Para o segurado que for incorporado as
Forcas Armadas, a fim de prestar servico militar obrigatério, ate
sessenta dias apés o término da incorporagdo;

. IV - Para o segurado que pagou mais de cento
e vinte contribui¢des mensais, podendo ser dilatado até vinte e

quatro meses.

) § 20 Durante o prazo deste artigo o segurado
conservard todos Os seus direitos perante o PREVILI.

§ 30 A perda da qualidade de segurado importa
na caducidade dos direitos inerente a esta qualidade, ressalvando
os beneficios para cuja obtengdo ja tenham sido preenchido odos

os requisitos.
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Art. 70 Podera permanecer filiado ao PREVILI,
o segurado gue venha se desligar da Prefeitura Munic%pa; de Rosa-
rio da Limeira, da Camara Municipal de Rosario da Limeira € das
Autarquias Municipais apés cento e vinte meses de contribuigao, e
desde que assim o requeira, nos trinta dias apos O gesllgamento e
pague, diretamente, todos os meses, sua contribuigdo, com O0s a-
créscimos relativos as contribuigdes do empregador.

§ 1o As contribui¢des dos segurados que se
valerem do facultado neste artigo, serdo reajustadas nas mesmas
épocas e proporgdes em que ocorrerem reajuste dos demais servido-
res do 6rgdo a que estavam vinculados.

§ 20 O atraso de trés pagamentos consecuti-
vos, qualquer gque seja a forma de seu recolhimento, importarad na
exclusdo do participante, independente de notificagdo.

§ 30 Afastado, nos termos do "caput" deste
artigo, o segurado cuja filiagdo decorreu do exerclcio de cargo
eletivo, poderda continuar a contribuir sobre o salario de contri-
buigdo do vinculo empregaticio que passa a deter, se assim prefe-
rir, e neste caso, os beneficios prestados pelo PREVILI, a serem

calculados com base no valor sobre o qual passara a contribuir.

§ 40 Somente poderad se beneficiar do dis-
posto do " caput" deste artigo, o segurado que ao desligar tenha
completado mais de cento e vinte contribuigdes consecutivas ex-
clusivamente ao PREVILI.

Art. 8o E garantido ao segurado da PREVILI a
contagem de tempo de atividade vinculada ao regime das Leis Fede-
rais no 8.212 e 8.213 de 24 de Julho de 1991, para efeito de Apo-
sentadoria Por Tempo de Servigo, Invalidez e Compulsdria, bem
como aos enquadrados no disposto no Art. 202, § 20 da Constitui-
¢do Federal.

§ 1o O PREVILI devera envidar esforgos junto
ao Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS e ao Sistema
Previdencidrio Estadual, no sentido de obter as compensag¢des le-
gais, constitucionalmente previstas para acobertar a situagdo
contidas neste artigo.

. § 20 Enguanto ndo de obtiver a compensagdo
referida, a PREVILI arcara com os Onus decorrentes.

§ 30 Caso haja a compensagdo
pelo INSS das aposentadorias, o beneflcio do segurado deévera ser
revisto, cabendo ao PREVILI apenas o pagamento da aposentadoria
correspondente ao tempo de servigo trabalhado apés a implantagdo
do regime previsto nesta Lei.
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CAPITULO II
DOS DEPENDENTES
Art .90 Consideram-se dependentes do segurado:

I - a esposa, O marido invalido, o filho de

qualquer condigdo menor de 18 (dezoito) anos oOu ipvalido e a fi-
1ha solteira de qualquer condicdo menor de 21 (vinte e um) anos
ou invalida, os filhos ou as filhas solteiros até 25 (v1pt§ e
cinco) se estudantes universitarios, comprovadamente sem ativida-

de remunerada;

II - a companheira ou O companheiro se inva-
lido;

III - o pai invalido ou a mae;

IV - o irm#o de qualquer condigdo menor de 18
(dezoito) anos ou invalido e a irmd solteira de gqualquer condigdo
menor de 21 (vinte e um) anos ou invalida;

V - As pessoas sem recursos Jque habitem as
expensas do segurado, por lapso de tempo superior a cinco anos
consecutivos e, por motivo de menoridade, idade avangada ou inva-
lidez que ndo possam angariar meios para o proprio sustento.

§ 1o A dependéncia da pessoa indicada no
item II, exige prova de coabitagdo por tempo superior a cinco
anos consecutivos ou da existéncia de filhos comuns.

§ 20 As demais hipéteses deverdo ser COmpro-
vadas pelos meios admitidos em direito.

§ 30 Considera-se sem recursos, para efeito
do inciso V, as pessoas cujos rendimentos brutos mensais sejam
iguais ou inferior ao valor de menor vencimento do Plano de Cargo
e Salario da Prefeitura Municipal.

' § 40 Considera-se de idade avangada, as pes-
soas de mais de 65 (sessenta e cinco) anos.

§ 5o Equiparam-se aos filhos nas condi¢des
do inciso I, desde que comprovada sua dependéncia econémica, ©O
enteado, o menor que esteja sob sua tutela e, ainda o menor gue,
por determinagdo judicial, se ache sob sua guarda.

§ 60 A dependéncia econdmica das pessoas in-
dicadas no item I, & presumida e as demais devem ser mp¥ovad

Art. 10. A existéncia de
qualguer das classes enumeradas nos itens do artig
direito a prestagdo a todos os outros das classes subseqgilentes, e
a da pessoa designada exclui os indicados nos itens III e IV do
mesmo artigo.
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Art. 11. N&o tem direito & prestagdo o des-
quitado ou divorciado, ao qual n3o tenha sido assegurada a per-
cepgdo de pensdo alimenticia.

Art. 12. Ocorrerd a perda da qualidade de
dependente:

I - para o cdnjuge, pela anulagdo do casamen-
to, sem percepgdo de alimentos;

II - para a companheira ou companheiro, pela
cessacgdo da unido estavel, sem percepgdo de alimentos;

III - para os filhos ou equiparados na forma
do artigo anterior, § 5o, pela perda da condigdo de dependépcia
econdmica, seja pela emancipagdo ou na data que completarem ida-
de, previsto no § 290;

IV - para os invalidos pela cessagdo da inva-
lidez;

V - para os dependentes em geral pelo faleci-
mento.

CAPITULO III

DAS INSCRIGCOES

Art. 13. A inscrigdo do segurado serd proce-
dida compulsoriamente pelo Orgdo ao qual o servidor estd vincula-
do, atraves do envio do formuldrio préprio, acompanhado de coépia
da documenta¢do apresentada quando da admissd@o do servidor.

Art. 14. A inscrigdo do dependente serd
feita a pedido do segurado, atendendo as condigles desta lei e
normas do PREVILI.

Art. 15. A inscrigdo de dependente incumbe ao
proprio segurado e serd feita, sempre que possivel, no ato de
inscrigdo do segurado.

Art. 16. Ocorrendo o falecimento do segurado,
sem que tenha sido feito a inscrigdo de seus dependentes, estes
sera licito promové-la. !

Art. 17. A inscrig¢do ¢ essencial obtengdo
de qualquer prestagdo, devendo ser fornecido pelo PREVILI docu-
mentos gue a comprove.



Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira

TITULO III

DAS PRESTACOES

CAPITULO I

DOS BENEFICIOS

Art. 18. As prestagdes asseguradaslpelo PRE-
VILI, aos segurados € dependentes consistem em beneficios.

I - quanto ao servidor:
a. aposentadoria por invalidez;
b. aposentadoria por idade;
c¢. aposentadoria por tempo de contribuigdo;
d. auxilio-doenga;
e. salario familia;
of . auxilio-natalidade;
g. salario maternidade
II- quanto ao dependente:
a. pensdo por morte;

b. auxilio-reclusdo.

§ 1o Fica vedada ao PREVILI atribui¢gdes de
prestagdo de servigos de assisténcia médica e financeira.

§ 20 Fica vedada a concessdo de aposentadoria
especial, até que lei complementar federal disponha sobre o tema,
com excegdo de aposentadoria especial prevista na Lei Complemen-
tar no 51, de 20 de dezembro de 1985, recepcionada pela Emenda
Constitucional no 20, de 16 de dezembro de 1998.

Art. 19. A concessdo da aposentadoria dos
servidores de que trata esta Lei obedecera as normas previstas na
Constituigcdo Federal e Legislagdo propria do Municipio. .

¢//,4/’

Art. 20. As prestagdes previdenciarias pode-
rio ser alteradas, desde gque haja prévia avaliagdo atuarial e
defini¢do da respectiva fonte de custeio, por decisdo do Conselho

Deliberativo.
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Art. 21. O calculo de beneficios far-se-a
ngalario de beneficio", assim denominado OS
salarios corrigidos monetariamente percebido
1 mediu sua contribuigdo para O PREVI-

tomando por base O
tltimos sessenta
pelo servidor e sobre o qua

LI.

paragrafo Unico. O valor do beneficio nao
podera ser inferior a um salario minimo vigente no Pals, nem su-
perior ao ultimo salario percebido pelo servidor, antes de entrar

em gozo do beneficio.

Art. 22. O tempo de contribuigdo ou de ser-
vigo que aplica a essa lei sera contado observando O seguinte:

I - ndo serd admitida contagem de tempo em
dobro ou em outras condigdes especiais;

1T - & vedada a contagem do tempo de servigo
publico com o de atividade privada, gquando concomitantes;

III - ndo serd contado por um sistema o tempo
de servigo utilizado para concessdo de aposentadoria pelo outro.

Art. 23. Para os fins do disposto nesta Lei,
considera-se tempo de contribuigdo aquele reconhecido pelo siste-
ma de previdéncia social do servigo publico Federal, Estadual e
Municipal, e da atividade privada, rural ou urbana.

Paragrafo Unico. A apuragdo do tempo de exer-
cicio de mandato e do tempo de servigo sera feita em dias, que
sera convertida em anos, considerando O ano como trezentos e ses-
genta e cinco dias.

CAPITULO II
DO AUXILIO-DOENGA

. . Art. 24. O auxilio-doenga é devido ao segura-
do que fica incapacitado para o trabalho, por um prazo superior a

15 (guinze) dias.
/

§ 1o O auxilio-doenga consiste em uma renda
mensal correspondente a 90% (noventa por cento) do salario de
bengfigio e sera devido ao segurado apés o cumprimento de uma
caréncia correspondente a 12 (doze) contribuigdes ao PREVILI.

. . § 20 A concessio do auxilio-doenga sera oO-
brigatoriamente precedida de exame médico-pericial, a cargo do
PREVILI, e sera requerida pelo segurado ou, em seu nome, pelos
seus dependentes beneficidrios.
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"
§ 30 O auxilio-doenga serda devido a partir do
160 (decimo sexto) dia de afastamento da atividade e enquanto
durar a incapacidade, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 40 O prazo poderd ser prorrqgado por at¢ §O
(sessenta ) meses se comprovado por documento médico da possibil-
lidade de recuperagdo do segurado.

§ 50 Quando requerido por segurado afastado
ha mais de 30 (trinta) dias, o auxllio-doenga & devido a contar
da data de entrada no PREVILI.

§ 60 O segurado em gozo do auxilio-doenga
esta obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se
a exame, tratamento e processo de reabilitagdo profissional, ex-
ceto o tratamento cirdrgico.

Art. 25. Durante os primeiros 15 (quinze)
dias de afastamento do trabalho, por motivo de doenga, incumbe a
municipalidade, ou érgdo de lotagdo, pagar ao segurado O respec-
tivo vencimento.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 26. A aposentadoria por invalidez é& de-
vida ao segurado que, apds 24 (vinte e quatro) contribuig¢des men-
sais, estando ou ndo em gozo de auxllio-doenga, seja considerado
incapaz e passivel de reabilitagdo para o exerclcio de atividade
que lhe garanta a subsisténcia enquanto permanece nessa condigdo.

§ 1o Este prazo poderd ser prorrogado até 60
(sessenta)meses se comprovado por atestado e documento médico da
existéncia de recuperag¢do para exercer sua fungdo publica anteri-
or ou outra condizente com esta.

§ 20 A concessdo da aposentadoria por invali-
dez sera precedida de exames, a cargo do PREVILI e serd o benefi-
ciario pago a partir do dia imediato ao da extingdo do au io-
doenga.

§ 30 Nos casos de doenga sujeita
compulséria de fato ou de direito, comprovada por atestado de
autoridade sanitaria competente, a aposentadoria por invalidez
nido dependera de prévia autorizagdo, concessdo de auxllio-doenga,
nem de inspe¢do médica, e serd devida a partir da data em que
tiver sido verificada a existéncia do mal pela autoridade sanita-
ria, desde que essa data coincida com a do afastamento do traba-
lho por parte do segurado ou a partir da data em que se verificar
o afastamento.
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§ 40 Nos casos de incapacidade total e defi-
nitiva do segurado, a critério médico, a concessdo da aposentado-
ria por invalidez ndo dependera do recebimento prévio do auxilio-
doenga.

§ 50 Ao segurado aposentado por invalidez se
aplica o disposto no paragrafo 6o do artigo 24.

§ 60 Os proventos serdo proporcionais ao tem-
po de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Art. 27. A aposentadoria por invalidez sera
mantida enguanto a incapacidade do segurado permanecer, nas con-
digdes mencionadas no artigo 24, ficando o segurado obrigado a
submeter-se a exames que, a qualgquer tempo, forem julgados neces-

sarios para a verificagdo da persisténcia ou nao dessas condi-
gdes.

Art. 28. Verificada, na forma do artigo ante-
rior, a recuperagao da capacidade de trabalho ao segurado aposen-
tado por invalidez, proceder-se-a de acordo com o disposto nos
paragrafos seguintes:

§ 1o Se, dentro de 10 (dez) anos contados da
data do inicio da aposentadoria, ou de 07 (sete) anos contados da
data em gue terminou O auxilio-doenga em cujo gozo se encontrava,
for o aposentado declarado apto para O trabalho, o beneficio sera
extinto imediatamente, ficando a repartigdo de origem obrigado a
readmiti-lo com as vantagens asseguradas pelo Estatuto dos Servi-
dores Municipais.

§ 20 Se a recuperagdo da capacidade para O
trabalho ocorrer apds OS pPrazos estabelecidos no paragrafo ante-
rior, bem assim, quando a qualquer tempo essa recuperagdo nao for
total, ou for o segurado declarado apto para © exercicio do tra-
balho diverso do que habitualmente exercia, o segurado readaptara
no prazo de 2 (dois) anos ao novo trabalho, percebendo a aposen-
tadoria proporcional:

. I - no seu valor integral, durante O prazo de
06 (seis) meses, contados da data em que for verificada a recupe-
racdo da capacidade do segurado;

ITI - com redugdo de 50% (cinglienta por

to)
daquele valor, por igual periodo do item anterior;

III - com redugdo de 2/3 (dois tergo " tam-
bém por igual periodo aos itens anteriores, a partir do qual £i-
cara definitivamente extinta a aposentadoria.

‘ § 30 O segurado que esteja percebendo aposen-
tadoria na forma prevista no paragrafo anterior, terd direito a
perceber a remuneragdo pelo trabalho que estiver exercendo.
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CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 29. A aposentadoria por idade serda con-
cedida voluntariamente ao segurado desde que cumprindo tempo mi-
nimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observando

as seguintes condigdes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e trinta e
cinco de contribuigdo, guando do sexo masculino, e 55 (cingtienta

.

e cinco ) anos de idade e trinta de contribuigdo, quando do sSexo
feminino.

b) 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo

§ 1o A data do inicio da aposentadoria por
idade, nos casos devidos, sera a de entrada do respectivo docu-
mento no protocolo do PREVILI.

§ 20 Serao automaticamente convertidos em
aposentadoria por idade o auxllio-doeng¢a e aposentadoria por in-
validez do segurado que completar 70 (setenta) anos de idade ou
65 (sessenta e cinco) anos, respectivamente homem e mulher.

§ 30 A aposentadoria por idade poderd ser
requerida em carater compulsério pela chefia titular do érgdo em
que o servidor estiver lotado, no caso do segurado completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuig¢des.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

v

Art. 30. A aposentadoria integral tempo
de contribuigdo sera concedida ao segurado gque completar 35
(trinta e cinco) anos de efetiva contribuigdo, se do sexo mascu-
lino, ou 30 (trinta) anos, se& Sexo feminino; 30 (trinta) anos de
efetiva contribuigdo e exercicio profissional, se professor ou 25
(vinte e cinco) anos, se professora.



Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira

§ 10 A aposentadoria proporcional por Cempo
de contribuigdo consistira numa renda mensal correspondente ao
tempo de contribuigdo comprovado, sendo 80% (oitenta por cento)
do salario de beneficio acrescido de 4% (quatro por cento) deste
mesmo salario por grupo de 12 (doze) contribuigdes mensais, efe-
tivamente realizadas pelo segurado ao PREVILI, até o maximo de
20% (vinte por cento), apbs completar 65 (sessenta e cinco) anos
de idade se do sexoO masculino ou 60 (sessenta) anos de idade se
do sexo feminino, apos completar 30 (trinta) anos de contribuigao
se do sexo masculino ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo
se do sexo feminino ou professor, ou 20 (vinte) anos de contribu-

igdo se professora.

§ 20 Sera considerada como tnica, todas as
contribuigdes realizadas no mesmo més, resguardada a proporciona-
1idade do benefilcio, conforme dispositivo constitucional.

§ 30 No calculo do tempo de contribuigdo a
gque se refere o paragrafo 19, nio serd considerado o tempo em
que o segurado permaneceu afastado de sua atividade, por qualquer
motivo, salvo se em gozo de beneficios e com contribuigdes efetu-

adas durante o periodo de afastamento.

§ 40 A prova de tempo de contribuigdo, para
os efeitos do disposto neste artigo, ficara a cargo do segurado.

§ 50 Para os efeitos deste artigo, ndo sera
computado em dobro O prazo de Licenga-Prémio ndo gozada pelo ser-
vidor.

~ § 60 Até a edigdo da Emenda Constitucional no
20, tempo de servigo equivale a tempo de contribuigdo.

CAPITULO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

Art.31. O auxilio-natalidade garantira a se-
gurada gestante, oOu ao segurado pelo parto de sua esposa ou pes-
soa‘designada na forma do paragrafo lgo, do artigo 70, uma gquantia
equivalente ao menor vencimento da tabela salarial do Municipio
paga de uma sb vez, inclusive no caso de natimorto. = {

. § 10 Na hipdtese de parto mialtipl valor
sera acrescido de 50% (cingtienta por cento) por nascituro.

§ 20 O auxilio no caso de adogdo, oObserva-
se-a a data da sentenga concessiva da mesma.

- § 32 O segurado terd o prazo maximo de mno-
venta dias para requerer, juntando certiddo de nascimento.
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CAPITULO VII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 32. O salario-familia sera concedido
mensalmente ao segurado, POr dependente de 0 (zero) a 14 (qua-
torze) anos de idade, se estudante até 18 (dezoito) anos de ida-
de, ou por filho invalido ou excepcional sem limite de 1idade,
correspondente a um valor de 5% (cinco por cento) do menor sala-
rio da tabela salarial do Municipio.

§ 1o O salario-familia sera pago mensalmente
pelo orgdo empregador e seu valor sera deduzido da importdncia a
ser recolhida pelo empregador, atraves da guia de recolhimento
mensal de contribuigdes ao PREVILI.

§ 20 E considerado filho, para ©Os efeitos
deste artigo, o de qualguer condigdo, inclusive o adotivo e ente-
ado a este equiparado, © menor que, comprovadamente € mediante
autorizagdo judicial, viva sob a guarda e expensas do servidor.

§ 30 OQuando o pal e a mae forem funciona-
rios, o salario-familia sera percebido pelo de menor renda.

§ 40 Ao pai e a mde, para efeito de percep-
¢do em nome dos dependentes, equiparam-se O padrasto e a madrasta
e, na falta destes, Os representantes legais dos incapazes € as
pessoas S0b cuja guarda e manutengdo estiverem confiados por au-

torizagdo judicial.

§ 50 O salario-familia somente sera pago ao
segurado Qque perceber no maximo ate 03 (trés) vezes o valor do
salario minimo nacional.

CAPITULO VIII
SALARIO MATERNIDADE

Art. 33. Sera concedido licenga i funcionaria
gestante por cento e vinte dias consecutivos sem prejulzo de sua
remunerag¢do.

§ 1o. A licenga podera ter inicio a partir de
décimo gquinto dia do oitavo més de gestagdo, salvo antecipagdo
por prescrigdo medica. '

§ 20. No caso de nascimento premat a 1li-
cenca tera inicio a partir do parto.

§ 30 No caso de natimorto decorrida trinta
dias a servidora reassumird o exercicio, salvo prescrigdo medi-
ca. :



Prefeitura Municipal de Rosario da Limeira

§ 40 No caso de aborto ndo criminoso, atesta-
do por médico oficial, a funcionaria tera trinta dias de repouso

remunerado

Art. 34. O salario maternidade serd pago men-

salmente pelo érgdo empregador € seu valor sera deduzido da im=
porténcia a Ser recolhida pelo empregador, através da guia de
recolhimento mensal de contribui¢des ao PREVILI.

CAPITULO IX
PENSAO POR MORTE

Art. 35. A pensdo garantird aos dependentes

do segurado, aposentado ou ndo, que vier a falecer, uma.importan—
cia a ser calculada conforme O disposto no artigo seguinte, sob

forma de renda mensal.

art. 36. O valor da pensdo sera de 100% (cem

por cento) da remuneragdo sobre a qual incida oS descontos em
partes iguais, ao cdbnjuge sobrevivente ou companheiro e filhos.

Art. 37. O valor da pensdo mensal devida ao
conjunto de dependentes do segurado sera constituldo de uma par-
cela familiar , igual a 50% (cingtienta por cento) do valor de seu
nltimo salario de contribuigdo ou provento de aposentadoria, caso
aposentado, e mais parcelas iguais, rateada em cotas iguais en-
tre os demais dependentes com direto a pensdo, quantos forem o0S

dependentes do segurado.

Art. 38. Para efeito do rateio da pensdo, con-
siderar-se-a apenas os dependentes habituais j& existentes, mndo
se adiando a concessdo pela falta de habilitagdo de outros possi-

veis dependentes.

§ 1o Concedido o beneficio, qualquer inscri-
¢do ou habilitagdo posterior, que implique exclusdo ou inclusdo
de dependentes, so produzira efeito a partir da data em que se

realizar.

§ 20 Sempre que se extinguir uma cota proce-
der-se-a novo calculo e novo rateio do beneficio entre os depen-
dentes remanescentes. J

Art. 39. A quota de pensdo se exti T
I - Por morte do pensionista;

II - Pelo casamento do pensionista;
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III - Para os filhos e irmdos, desde que ndo
sendo invalidos, completem 18 (dezoito) anos de }dadg, ou 25
(vinte e cinco) anos de idade se estudantes universitarios;

1V - Para as filhas e irmas, desde que nao
sendo invalidas, completem 21 (vinte e um) anos de_ldaqe, ou 25
(vinte e cinco) anos de idade se estudantes universitdrias;

v - Para pensionistas invalidos, se cessar
a invalidez.

§ 1o Para os efeitos da concessdo ou extin-
¢cdo da pensdo, a invalidez do dependente devera ser atestada por
exame pericial, a cargo do PREVILI.

§ 20 O pensionista invalido, sob pena de
suspensdo do beneficio, fica obrigado a submeter-se aos exames
que forem determinados pelo PREVILI, bem como a acatar os proces-
sos de reeducagdo e readaptagdo profissionais prescritos e por
ele custeado, e ao tratamento determinado.

§ 30 Ficam dispensados dos exames referidos
no paragrafo anterior os pensionistas invalidos que atingirem a
idade de 60 (sessenta) anos.

§ 40 O pensionista enguadrado no disposto do
inciso II deste artigo, que permanecer recebendo O beneficio apds
o casamento, deverad ressarcir ao PREVILI as importédncias recebi-
das indevidamente, acrescidas de juros de 1% (um por cento) ao
més e corregdo monetaria "pro rata die" com indexador oficial.

Art. 40. Por morte presumida do segurado,
declarada pela autoridade judicial competente, depois de 6 (seis)
meses de sua auséncia sera concedida uma pensdo proviséria na
forma estabelecida neste capitulo.

. Paragrafo Unico. Quando se tratar de morte
presumida, a data de inicio do beneficio sera a da decisdo Jjudi-
cial.

o . . Art. 41. O PREVILI poderd, a seu critério,
exigir periodicamente a comprovagdo de vida, do estado civil e
condigdo de invalidez de seus beneficidrios.

. Paragrafo unico. N&o sendo atendida a exigén-
cia do PREVILI, a pensdo serd suspensa até que seja normalizada a

situagdo.
&

Art. 42. A falta de cumprimento de exigéncias
por qualquer dos requerentes nao prejudicara o processamento dos
pedidos dos demais interessados.
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Art. 43. Cessard automaticamente O direito do
beneficio da pensdo, a perda da gqualidade de dependente prevista
no art. 12 desta lei, ou ©O reaparecimento do segurado com morte
presumida declarada.

Art. 44. Os pensionistas integrantes do grupo
de dependentes do mesmo segurado, serao solidarios entre si pe-
rante o Instituto, cabendo aos mesmos comunicar ao PREVILI, qual-
quer ocorréncia que importe na extingdo de cotas ou alteragdes em

seu valor.

CAPITULO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 45. Aos beneficiarios do segurado de-
tento ou recluso gque houver realizado no minimo 24 (vinte e qua-
tro) contribuigdes mensais ao PREVILI, sera prestado o auxilio-
reclusdo, na forma dos paragrafos seguintes:

§ 10 O beneficio consistira em uma renda men-
sal, enguanto perdurar a reclusdo ou detengdo, correspondente a
70% (setenta por cento) do salario de beneficio do segurado, 1li-
mitando ao maximo de trés salarios minimos nacional.

§ 20 O processo de auxilio-reclusdo serd ins-
truido mediante apresentagdo da Certidio de Prisdo Preventiva ou
Sentenga Condenatédria.

§ 30 A manifestagfo do beneflcio se darad pela
comprovagao trimestral de reclusdo ou detengdo, atraves de certi-
dio emitida pela autoridade competente.

§ 40 Em caso de fuga, O beneficio serd sus-
penso e, se houver recaptura do segurado no prazo ate trés meses,
cera restabelecido a contar da data em qué esta ocorrer, ficando
a autoridade competente responsavel pela comunicagdo da fuga do
preso ao PREVILI.

§ 50 Ndo havendo a recaptura do preso no pra-
20 de trés meses a que alude O paragrafo anterior o beneficio
sera extinto.

§ 60 E vedado a concessao do auxilio reclusdo

apbs a soltura do condenado. Ci:;;zﬁ?;,
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CAPITULO X

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. E vedado ao segurado © recebimento
cumulativo dos seguintes beneficios:

I - auxlilio-doenga com aposentadoria de
qualquer espécie;

II - mais de uma aposentadoria de qualgquer
espécie;

11T - auxilio-reclusdo com auxllio-doenga;

IV - auxllio-reclusdo com aposentadoria de
qualquer espécie.

Art. 47. Os beneficios concedidos ao segurado
ou a seus dependentes, salvo gquanto as importéncias devidas ao
proprio segurado, aos descontos autorizados por lei ou derivados
de obrigagdes de prestar pensao alimenticia, transitada em julga-
do, ndo poderao ser objetos de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito qualguer venda ou cessdo de direitos
e a constituigdo de qualquer dnus, bem como a outorga de poderes
inegociaveis ou em causa prépria para a respectiva recepgdo.

Art. 48. O pagamento dos beneficios em espé-
cie, em cheque ou em creédito em conta corrente bancaria sera efe-
tuado diretamente ao segurado ou dependente, salvo nos casos de
impedimento por moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomo-
¢do do beneficiario, quando entdo se farda por procuragao, median-
te autorizagdo expressa do PREVILI, renovavel a cada trés meses,
podendo, todavia ser negado o pagamento, a exclusivo criteério do
PREVILI, gquando reputar a representagdo de duvidosa ou inconveni-

ente.

Art. 49. A impressdo digital do segurado oOu

dependente incapaz de assinar, desde gue tomada na presenga de
funcionario credenciado pelo PREVILI, sera reconhecida como de
mesmo valor da assinatura, para efeito da quitagdo de recibos de

beneficios.

Art. 50. Os periodos de caréncia previstos
nesta Lei serdo contados a partir da data de inscrigdo do segurar
do ao PREVILI.

Art. 51. O segurado que, tendo per o esta
gualificagéo, reingressar no sistema previdenciario Municipal,
ficara sujeito ao cumprimento de novos prazos de caréncia, conta-
dos a partir da data de reingresso.
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#

Art. 52. As contribuigdes sucessivamente pa-
gas a outras instituigdes publicas de previdéncia Municipal,
Estadual ou Federal gserio computadas para efeito de contagem de
periodos de caréncia, para a concessdo de beneficios de aposenta-
dorias, devendo a Diretoria Executiva do PREVILI e a Procuradoria
Juridica, em conjunto, acionarem os meios necessarios a obtengdo
da compensagao financeira envolvida, até o seu desfecho final.

paragrafo Unico. Independem de caréncia:

I - A concessdo da aposentadoria por invali-
foi acometido de alienagdo mental, AIDS, ce-
gueira, paralisia, cardiopatia ou cdncer, incapacitado devidamen-
te comprovados por atestado médico, emitido por médico da Prefei-
tura Municipal ou credenciado pelo PREVILI.

dez ao segurado que

11 - a concessdo de auxllio-doenga, aposenta-
doria por invalidez oOu pensdo, nos Casos de incapacidade ou morte
resultantes de acidente de trabalho.

Art. 53. Os valores das aposentadorias, pen-

aBes e auxlilios serdo reajustados na mesma época € na mesma Ppro-
porgdo em que se verificar o reajuste salarial coletivo dos ser-

vidores ativos. "

=
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TITULO IV
DO CUSTEIO
CAPITULO I

DAS FONTES DA RECEITA E SUA APLICACAO

Art. 54. O PREVILI & custeado pelas contribu-
igdes:
I - dos segurados, em percentual de 8% (oito

por cento), inclusive sobre o seu provento, vencimento ou subsi-
dio mensal, gquando O total bruto for igual ou inferior a tres

salarios minimos nacional.

II - dos segurados, €m percentual de 10% (dez
por cento) inclusive sobre o seu provento, vencimento ou subsidio
mensal, quando o total bruto for superior a trés salarios minimos

nacional.

TII - dos inativos, aposentados ou pensionis-

tas em percentual de 8% (oito por cento), incidentes sobre o va-
lor de seus beneficios, ateé trés salarios minimos nacional.

1V - dos inativos, aposentados ou pensionis-
tas em percentual de 10% (dez por cento), incidentes sobre o Vva-

¥

lor de seus beneficios, quando o total bruto for superlior a trés
salarios minimos nacional.

_ v - do Municipio de Rosario da Limeira e de
gutros brgdos empregadores integrantes do sistema, em percentual
incidente sobre a folha de pagamento, observando os seguintes

prazos e percentuais.

a) nos cinco primeiros anos igual a 8% (oito
por cento) ;

b) nos cinco anos subseqlente igual a 10%
(dez por cento) ;

c) apods os 10 (dez) anos igual a 12% (doze
por cento)

e VI - por compensagdes financeiras obtidas
pela transferéncia de Entidades de Previdéncia Municipal, sta-,
dual ou Federal.

VII - por subvengdes do Governo Municipal,

Estadual ou Federal.

VIII - por rendas patrimoniais e financeiras.

IX - por doagdes e legados.
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X - as rendas resultantes das suas atividg—
des, da cessdo de suas instalagdes e de bens movels € a locagao

de bens imbvels;

XI - por receitas eventuais.

§ 1o Integram O salario de contribuigdo todas
as importéncias recebidas, a qualquer titulo, pelo segurado, em
pagamento de servicos prestados.

§ 20 O servidor que vier a assumir cargo em
comissdo de carater temporario, contribuirda para O PREVILI sobre
sua remuneragdao do cargo de comissdo, bem como recebera os bene-
ficios a que fizer jus, incidentes sobre a média de sua remunera-

¢do dos tltimos 60 (sessenta) meses.

§ 30 O segurado em gozo de beneficio, conpri—
buird para O PREVILI com OS mMesmos percentuais do servidor ativo,
sobre os proventos mensais.

Art. 55. A contribuigao nio incidirad sobre O
salario-familia, auxilio natalidade, diarias e ajuda de custo.

Art. 56. No caso de segurado inativo que Ve-
nha a exercer cargo ou fungdo com percepgao cumulativa de proven-
tos e vencimentos, a contribuigdo incidira sobre a soma dos res-

pectivos proventos e vencimentos, inclusive 130 salario.

Art. 57. O segurado ativo, em licenga sem
vencimentos ou sem onus para a entidade empregadora, devera con-
tinuar recolhendo sua contribuig¢do ao PREVILI, inclusive a parte
do 6rgdo empregador, sob pena de ndo ser computado para efeito da
aposentadoria o tempo de duragdo da respectiva licenga.

§ 1o As contribuigdes previstas neste artigo
deverdo ser recolhidas a partir do més imediatamente subseqgtiente
ao afastamento e até o ultimo dia util do més subsegtiente, em
nome do PREVILI.

‘ § 20 A inobservancia do estipulado no § 10
implicard em pagamento de multa e juros de até na perda de todos
os direitos previstos nesta lei, caso o atraso ultrapasse 3
(trés) meses. :

Art. 58. Os Poderes Executivo e Legislativo,
as Autarquias e demais brgdos Municipais que estiverem sujeitos
ao regime de orgamento proéprio e cujos servidores € empregados
vierem a se integrar ao regime previdenciario Municipal constante
desta Lei incluirdo, obrigatoriamente, em seus orgamentos anuais
as dotagdes necessarias para atender ao pagamento de suas respon-
sabilidades junto ao PREVILI, definidos no artigo 48, inciso V
desta Lei.
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Art. 59. E vedado a utilizagdo de recursos do
fundo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qua}quer
natureza, inclusive a Unido, ao Estado, ao Munic%pio, a entidade
da administragdo direta e indireta € aos respectivos segurados.

Paragrafo unico. A vedagdo se aplica inclusi-
ve a titulos publicos, com excecdo de titulos do Governo federal.

Art. 60. Podem ser descontados dos benefil-
cios:

I - Contribui¢des e deébitos do segurado oOu
dependente para com O PREVILI;

II - pagamento de beneficio além do devido;

IIT - impostos retidos na fonte consoante
legislagdo aplicavel;

IV - pensdo alimenticia decretada em senten-
¢a judicial;

Paragrafo tnico. Nas hipéteses dos incisos I
e II, o desconto sera feito dentro do percentual maximo admitido
em lei.

. Art. 61. Excetuada a hipétese de recolhimento
indevido, ndo havera restituigdo de contribuigdes.

CAPITULO II

DA ARRECADAGXO E DO RECOLHIMENTO

' _ Art. 62. A arrecada¢do e o recolhimento das
contribui¢des de qualquer importdncia devida ao PREVILI, serdo
efetuadas na Tesouraria da instituig¢do ou na rede bancaria conve-
niada, até o 300 (trigésimo) dia do més subseqiiente ao da compe-
téncia, sob pena de responsabilidade pessoal de seu prepost sem
prejuizo do disposto nos paragrafos seguintes:

o § 1o O Municipio deverd recolher rte da
contribui¢do do segurado, até 300 (trigésimo) dia do més subse-
gliente ao da competéncia.

_ _ § 20 O recolhimento da cota sob responsabili-
dade do Municipio devera ser recolhida até o 300 (trigésimo) dia
do més subsegliente AO DA COMPETENCIA.
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§ 30 A auséncia do recolhimento mno prazo
legal constante deste artigo, implicara na incidéncia de multa de
0.33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, ateé o limite
de 20% (vinte por cento) sobre O valor do débito em atraso, alem
de juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria com in-
dexador governamental "pro rata die" até a data do seu efetivo
recolhimento, sendo da responsabilidade do Diretor Executivo do
PREVILI as ag¢les necessarias, inclusive judiciais, para garantir
os recolhimentos devidos pelos brgdos empregadores participantes
do Sistema.

Art. 63. As reservas € disponibilidades tem-
porarias de recursos do PREVILI serdo aplicadas visando ao inte-
resse social, & seguranga, 3 manutencdo do valor real do patrimb-
nio e a obtengdo de rentabilidade satisfateria, para cumprimento
das finalidades de sua criagdo.

Art. 64. Os recursos disponiveis serdo apli-
cados em inversdes rentaveis, como o mercado de renda fixa ou
variavel, operagdes financeiras ou imobiliarias e outras, a cri-
tério da Diretoria do Instituto, na forma da lei.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO

Art. 65. Constituem patrimdénio do PREVILI:

I - os bens méveis e iméveis, os direitos e
outros valores pertencentes ao PREVILI € os que ao seu patriménio
se incorporarem;

II - a doagdo, o legado e os bens provenien-

tes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras. ' '

/
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TITULO V

DA ADMINISTRACEO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 66. Sdo érgdos do PREVILI;
T - Diretoria
IT - Conselho Deliberativo;

III- Conselho Fiscal;

Art. 67. Os ocupantes dos cargos da Diretori-
a, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo receberdo
remunera¢do pelo exerclicio de suas fungdes.

Art. 68. As reunides do Conselho Deliberati-
vo e Fiscal serao realizadas na sede do PREVILI.

Art. 69. Todos os dirigentes do PREVILI res-

pondem, diretamente, por infragdo gque resultem em prejulzo patri-
monial e moral para o 6rgao.

Paragrafo unico. As infragdes serdo apuradas
mediante processo administrativo que tenha por base O auto, a
representagdo ou denuncia positiva dos fatos irregulares, em que
assegure ao acusado © contraditério e a ampla defesa, em confor-
midade com a lei. )

Art. 70. Sio responsaveis pela administragdo
e fiscaliza¢do do PREVILI:

T - Diretoria Executiva
IT - Conselho Deliberativo
III- Conselho Fiscal

§ 10 Os membros dos orgaos referidos neste
artigo ndo serao responsaveis pelas obrigagdes que contrairem, em
nome do PREVILI, em virtude de ato regular de gestdo, responden-
do, porém, civil e penalmente por violagdo da Lei ou deste Esta-
tuto.
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§ 20 Os Diretores & 0S8 Conselheiros do PRE-
viLI ndo poderdao com ele efetuar operagdes financeiras de qual-
guer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se e€n-
gquadrarem entre as prestagdes oferecidas pelo PREVILI 20S seus

filiados.

§ 30 Sdc vedadas relagdes comerciais entre O

PREVILI e empresas privadas em que funcione como diretor, geren-
te, cotista, acionista majoritario, empregado ou empregador,

qualquer diretor, ou conselheiro do PREVILI

§ 40 Os membros representantes dos diversos
orgdos da estrutura administrativa do PREVILI ndo poderdo acumu-
1ar cargos diferentes e por diferentes entidades.

§ 50 As vedagdes constantes neste artigo, a-
tingem o cdnjuge € OS parentes consangfiineos ou afins até tercel-
ro grau ou por adogao.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71. A diretoria executiva do PREVILT,
nomeada por Decreto do Executivo Municipal, tera mandato coinci-
dente com o do Prefeito Municipal, tendo ngtatus" equivalente a
de Secretaria Municipal, permitida a recondugao.

§ 1o Os membros da diretoria executiva deve-
rio apresentar a Camara Municipal, declaragdo de bens, antes de
assumir e antes de deixar O cargo.

§ 20 O diretor presidente representarad o PRE-
VILI, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes " ad judicia” e " ad negotia”,
prepostos ou delegados, mediante aprovagdo dos demais membros da
Diretoria Executiva, especificados nos seguintes instrumentos OS
atos e as operagdes que poderdo praticar.

§ 30 O mandato dos membros da diretoria exe-
cutiva serdo prorrogados automaticamente, até a posse dos seus
sucessores.

§ 40 A decisdo sera tomada por maioria de
votos de seus membros. '

Art. 72. Compete a diretoria executiva apre-
sentar ao Conselho Deliberativo:

. I - 0 orgamento-programa anual e suas even-
tuais alteragdes;

. II - o balango geral e O relatério anual de
atividades;
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III - os planos de custeio e de aplicagdo do
patrimbnio;

IV - propostas sobre aceitagdo dg doacéeg,
alienagdes de imbvels € a constituigdo de dnus ou direitos reais

sobre 0Os mMesmos;
v - propostas de criagdo de novos planos de
seguridade;

VvI - propostas sobre abertura de créditos
adicionais, desde que haja recursos disponiveis;

VII - proposta sobre reforma deste Estatuto;

VIII - proposta sobre O plano salarial do
pessoal do PREVILI e suas revisdes;

Art. 73. Compete a Diretoria Executiva:

I - Superintender a Administragdo Geral do
PREVILI;

II - organizar o quadro € a lotagdo do pes-
soal do PREVILI;

IITI - aprovar a designagdo dos chefes dos

brgdos técnicos e administrativos do PREVILI, assim como de seus
agentes e representantes;

Iv - expedir instrugdes e ordens de servi-
¢os.

v - aprovar a celebragdo de contratos, a-
cordos e convénios que ndo importem na constituigdo de dnus reais
sobre os bens do PREVILI;

VI - organizar os servigos de Prestagdo Pre-
videnciaria do PREVILI;

VII - assinar, em conjunto O Presidente com ©
Tesoureiro, os chegues e demais documentos do PREVILI, movimen-
tando os fundos existentes;

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo oS
assuntos dele pertinente, facilitando o acesso de seus membros
para o desempenho de suas atribuigdes;

IX - cumprir e fazer cumprir as delib goes
do Conselho Deliberativo. ‘

Art. 74. Sera a seguinte a composigdo do
Orgdo Executivo:
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a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeliro;
c) Diretor de Previdéncia.

Art. 75. O Presidente devera assistir as reu-
nides do Conselho Deliberativo, sempre Jque necessario, com direl-
to a usar da palavra no encaminhamento de matéria de ordem da
diretoria executiva.

Art. 76. Em caso de vacldncia em cargo dg di-
retoria executiva sera nomeado substituto, pelo Poder Executivo.

Art. 77. Compete ao Diretor Presidente:

I - Superintender a administragdo geral do
PREVILI;

II . elaborar e submeter & apreciagdo do
Conselho Deliberativo a proposta orgamentaria anual do PREVILI,
bem como suas alteragdes;

III - prover, na forma da lei, os cargos €
fungdes do PREVILI, bem como baixar atos normativos concernentes
aos procedimentos administrativos e de gestdo de pessoal do Ins-
tituto.

IV _ baixar atos definindo as atribuigdes
dos ocupantes dos cargos comissionados e efetivos do PREVILI;

V - submeter & apreciagdo do Prefeito Muni-
cipal o nome do Diretor Administrativo e Financeiro, bem como do
Diretor de Previdéncia para nomeagdo; '

Vi - solicitar ao Presidente do Conselho
Deliberativo sua convocagdo extraordinaria, para discussdo de
assuntos urgentes;

VII - assinar, juntamente com o Diretor Admi-
nistrativo e Financeiro, ou Tesoureiro (por delegagdo), os che-
ques e demais documentos contabeis e de movimentagdo de fundos;

' VIII - submeter a aprovagdo do Conselho De-
l;berativo a contratacdo de administradores da carteira de inves-
timentos do PREVILI, e de consultores técnicos especializados;

IX - cumprir e fazer cumprir as determina-
¢des do Conselho Deliberativo, recorrendo ao Prefeito Municipal

~

quando tais determinagdes contrariarem disposi¢des legais;

X - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao
Prefeito Municipal, até 31 de margo, relatdrio das ativj es do
ano anterior, bem como o Balango Anual.

XI - designar substituto em seu
ou impedimento legal;

fastamento
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%xII - delegar competéncia;

XIII - representar O PREVILI ativa e passiva-
mente em Julzo ou fora dele;

Art. 78. Compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

I - Substituir o Diretor Presidente em seus
afastamentos ou impedimentos legais;

II - supervisionar as atividades administra-
tivas e financeiras do PREVILI;

ITIT - assinar, juntamente com O Diretor Pre-
sidente, os cheques € demais documentos contabeis e de movimenta-
¢do de fundos;

1V - informar e despachar processos &€ assinar
as correspondéncias dentre de sua area de atuagao;

Vv - executar outras tarefas correlatas.
Art. 79. Compete ao Diretor de Previdéncia:

I - substituir o Diretor Presidente em sSeus
afastamentos ou impedimentos legais;

II - supervisionar as atividades previdenci-
arias do PREVILI;

. III - planejar e elaborar, junto com O Dire-
tor Presidente, a politica de previdéncia do 6rgdo;

IV - examinar e assinar documentos, informar
e dar despachos nos pProcessos de sua algada;

‘ ‘ Vv - elaborar estudos, para em conjunto com O
Diretor Presidente, propor ao Conselho Deliberativo;

VI - desempenhar outras atividades correla-
tas.

SECKO III )
DO CONSELHO DELIBERATIVO /

Art. 80. O Conselho Deliberativo & o 6rgao de
deliberagdo e orientagdo superior do PREVILI, cabendo-lhe princi-
palmente fixar os objetivos e politicas previdenciarias e a sua
agdo se exercerd pelo estabelecimento de diretrizes fundamentais
e normas gerais de organizagdo, operagdo e administragdo.
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Art. 81. O Conselho Deliberativo do PREVILI
sera constituido de 9 (nove) membros efetivos, dos quais um sera
o Presidente, € de 6 (seis) membros suplentes, nomeados por De-
creto do Executivo Municipal.

§ 10 Os membros efetivos do Conselho Delibe-
rativo do PREVILI escolherdo entre si o seu Presidente;

§ 20 O Conselho Deliberativo, de Que trata
este artigo, sera constituldo por;

I - trés membros efetivos e dois suplentes
indicados pela Camara Municipal de Rosario da Limeira;

II - trés membros efetivos e dois suplentes
indicados pelo Poder publico Municipal;

ITI - trés membros efetivos e dois suplentes
eleitos e indicados pelos gservidores ativos;

§ 30 O Mandato dos membros do Conselho Deli-
perativo do PREVILI & de 3 (trés) anos, permitida sua recondugdo
por uma unica vez.

§ 4o Em carater excepcional e objetivando
resguardar a continuidade administrativa, OS representantes indi-
cados nos itens II terdo seu primeiro mandato de 5 (cinco) anos,
enquanto os do item III de 04 (guatro) anos possibilitando a re-
novagdo de 1/3 (um tergo) de seus membros a cada mandato.

Art. 82. O Conselho Deliberativo se reunira
ordinariamente 2 (duas) vezes por ano € extraordinariamente quan-
do convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros .

§ 1o As reunides ordinarias serao realizadas:

I - No més de abril de cada ano, para apre-
ciagdo do relatério anual e prestagdo de contas do exerclcio an-
terior;

II - No més de setembro de cada ano, para de-
1iberagdo sobre orgamento-programa;

§ 20 As deliberagbes serdo tomadas por maio-
ria de votos, fixado em 5 (cinco) o quorum minimo para a realiza-
cdo das reunides, respeitadas eventuais elevagdes desse minimo
introduzidas no convénio de adesdo. ’

§ 30 A convocag¢do do suplente sera feita
pelo Presidente no caso de impedimento ocasional ou temporario do
membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato no Caso de
vacéncia.

§ 4o O Presidente do Conselho Deliberativo
tera também, o voto de qualidade.
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Art. 83. Ao Conselho Deliberativo compete;

I - Apreciar e aprovar os balancetes men-
sais elaborados pelo PREVILI;

i i - apreciar as _contas do PREVILI, gquando
da apresentagdo do relatério anual do Presidente;

III - solicitar ao presidente do PREVILI, as
informagdes dque julgar necessarias ao bom desempenho de suas a-
tribuigdes e notifica-lo para corregdo de irregularidades verifi-
cadas, podendo, inclusive, notificar ao Prefeito Municipal, quan-

do desatendido.

IV -emitir parecer prévio sobre todas as
transagdbes a serem desenvolvidas pelo PREVILI, gque envolvam O S€u
patriménio e seus bens.

v - aprovar, com as modificagdes Julgadas
convenientes, as propostas do Diretor presidente sobre O quadro,
os vencimentos, concessdo de gratificacées, extingdo ou criagao
de cargos 1o PREVILI, submetendo-as a homologagdo do Prefeito

Municipal;

VI - aprovar a contratagdo de Instituigdo
Financeira, privada ou publica, que se encarregara da adminis-
tragcdo da carteira de investimentos do PREVILI, poOTr proposta do
Diretor Presidente;

VII - aprovar a contratagdo de servigos atu-
ariais, de consultoria e auditoria externa, para desenvolvimento
de trabalhos teécnicos especializados, PoOr proposta do Diretor
Presidente.

VIII - Jjulgar os recursos dos segurados e
seus dependentes contra atos do Diretor Presidente do PREVILI,
quando interpostos dentro do prazo de 30 (crinta) dias a partir
da ciéncia.

IX - deliberar sobre Os CasoOs omissos.

. X - aprovar a proposta orgamentaria anual bem
como suas respectivas alteragdes, elaboradas pela diretoria Exe-
cutiva do PREVILI;

XTI - autorizar a admissdo, demissao, promogao
e movimentagdo de funcionarios; - ’

XII - aprovar a contratagdo de gultoria
externa técnica especializada, para desenvolvimento de servigos

tgcnicos especializados necessarios ao PREVILI, por indicagdo da
diretoria executiva;
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XITII - funcionar COmo brgio de aconselhamen-
to a diretoria executiva do PREVILI nas questdes por ela suscita-
das;

XIV - aprovar a contratacdo de convénios para
prestagdo de servigos assistenciais, guando necessarios.

§ 1o Ndo serdo remunerados os membros inte-
grantes do Conselho Deliberativo, fazendo jus apenas a um jetom
no valor de 10% (dez por cento) do menor salario constante do
plano de Cargos e Salarios, pagos ao final de cada reunido, limi-
tado em duas mensais desde que justificado a sua realizagdo,

§ 20 Perderad o mandato O Conselheiro que
faltar a mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou de 5 ( cinco)
alternadas, assumindo neste caso O S€u suplente, ou sendo indica-
do novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de substi-
tuigdo do suplente.

SECXO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 84. O Conselho Fiscal do PREVILI, & com-
posto de trés membros efetivos e trés suplentes, escolhidos entre
seus contribuintes.

Art. 85. Compete ao Conselho Fiscal:

i - eleger, entre os seus membros, O Seu
Presidente;

II - opinar sobre o relatbrio anual da Dire-
toria, fazendo constar em seu parecer as informagdes complementa-
res que julgar uteis ou necessarias ao exame e a decisdo do Con-
selho Deliberativo.

TIII - examinar, pelos menos semestralmente, O
balancete e as demais demonstragdes financeiras elaboradas perio-
dicamente pela Diretoria e sobre eles emitir parecer.

Art. 86. A administragdo do Instituto, por
determinagdo do seu Presidente, prestara as informagdes necessa-
rias ao desempenho das atribuigdes do Conselho Fiscal.

_ Art. 87. Os membros do Conselho Fiscal pode-
r3o assistir as reunides do Conselho Deliberativo em que for
decidir sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 88. A responsabilidade dos ros do
Conselho Fiscal por descumprimento de dever & solidaria, mas dela
ce exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia,
devidamente justificada, em ata da reunido do érgdo.
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TITULO VI
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E CONTABIL
CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 89. Cabera a Diretoria Executiva a ad-
ministragdo dos recursos e do patriménio constituldo pelo PREVI-
LI, podendo contratar administradores externos especializados
para a geréncia destes recursos, desde que o montante das despe-
cas ndo ultrapasse a 1% (um por cento) da receita bruta mensal
da entidade.

§ 1lo Na contratagdo do agente financeiro para
a geréncia e administragdo da carteira de ativos do PREVILI, de-
verdo ser observados, obrigatoriamente, OS critérios abaixo enu-
merados:

I - A¢des de uma unica sociedade ndo excede-
rio a 15% (quinze por cento) do capital volante € a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital total;

ITI - debéntures de uma unica sociedade ndo
excederdo a 4% (quatro por cento) do total das aplicagdes do A-
gente Financeiro;

III - cotas de um mesmo fundo de investimen-
tos nido excederdo a 10% (dez por cento) do total de aplicagdes a
cargo do agente financeiro;

IV - titulos e valores mobiliarios de emissao
ou coobrigagdo de uma sociedade, de sua controladora, de socieda-
de por ela diretamente ou indiretamente contratadas e de suas
coligadas sob controle comum, ou ainda de um mesmo Estado ou Mu-
nicipio, ndo excederdo a 15% (quinze por cento) do total de apli-
cagdes a cargo do agente financeiro;

. . Vv - 20% (vinte por cento) no maximo em imd-
veis comerciais.

o § 20 o© agente financeiro contratado para a
administragdo de ativos financeiros do PREVILI, deverad enquadrar-
se neste artigo no prazo maximo de 2 (dois) meses, a contar de

sua contratagdo. /jjjgﬁffa
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CAPITULO II
DA CONTABILIDADE

Art. 90. Devem Ser observadas as normas Je-
rais de contabilidade, a Lei 4320/64 e toda legislagdo estadual e
federal que ndo atente contra a autonomia municipal prevista na
Constituigdo Federal e especialmente:

1 - a escrituragdo devera incluir todas as
operagdes que envolvam, direta ou indiretamente, a Fesponsablll-
dade do regime proéprio de previdéncia social e modifigquem ou poOS-
sam vir a modificar seu patriménio;

1T - as receitas e as despesas operacionais,
patrimoniais & administrativas serao egscrituradas em regime de
competéncia;

III - a escrituragdo deve obedecer as normas
e principios contabeis previstos na Lei no 4.320, de 17 de mar¢o
de 1.964, e alteragdes posteriores;

IV - a escrituragdo sera feita de forma autd-
noma em relagdo a contas do ente publico;

Vv - o exercicio contabil tem a durag¢do de um
ano civil;

vi - o ente estatal ou a unidade gestora do
regime proprio de previdéncia social deve elaborar, com base em
sua escrituragdo contabil, demonstragdes financeiras que expres-
sem com clareza a situagdo do patriménio do respectivo regime e

as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:
a) balango patrimonial;
b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c) demonstragdo financeira das origens das
aplicagdes dos recursos;

d) demonstrag¢ao analitica dos investimentos.

VII - para atender aos procedimentos conta-
beis normalmente adotados em auditoria, o ente estatal ou a uni-
dade gestora do regime préprio de previdéncia social deverd ado-
tar registros contabeis auxiliares para apuragdo das deprecia-
cdes, de reavaliagles dos investimentos, da evolugdo das rvas

e da demonstragdo do resultado do exercicio;

VIII - as demonstragdes financei evem ser
complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstra-
tivos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patri-
monial e dos resultados do exercicio;
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IX - os investimentos em imobilizagdes para
uso ou renda devem Ser corrigidos e depreciados pelos critérios
adotados pelo Banco Central do Brasil.

paragrafo Unico. Devera ser realizada audito-
ria contabil em cada palango, por entidades regularmente inscri-
tas no Banco Central do Brasil, observadas as normas estabeleci-
das por esse banco.

Art. 91. O PREVILI devera manter seus regis-
tros contabeis proprios, criando seu plano de contas, Jue espelhe
com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira de cada e-
wercicio, evidenciando, ainda, as receitas e despesas previdenci-
Arias, patrimoniais, financeiras e administrativas, alem de sua

situagdo ativa € passiva.

paragrafo unico. O PREVILI devera elaborar
anualmente proposta orgamentaria que integrara o orgamento do
Municipio, Jjunto com & proposta do Poder Executivo, dentro dos
1imites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 92. As avaliagdes atuariais e auditorias
contabeis deverdo estar disponiveis para conhecimento e acompa-
nhamento por todos sdrgdo autorizado a exercer fiscalizagao sobre
a prestagdo de contas do Instituto, ateé o dia 31 de margo do ano
subseqgtiente.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 93. Os recursos a serem dispendidos pela
previdéncia Municipal, a titulo de Despesas Administrativas de
Custeio de seu funcionamento nao poderdo, em nenhuma hipbtese.
exceder 5% (cinco por cento) de sua arrecadagdo mensal com as
contribuigdes dos servidores & respectivos o6rgdos e autarquias de
lotagdo.

Art. 94. O PREVILI, na condigdo de autarquia
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, respondendo seus gestores pelo fiel de-
sempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da Lej :

Art. 95. O PREVILI devera contra -~ anual-
mente, nos meses de dezembro, escritério de atuaria e estatisti-
ca, para efetuar a reavaliagdo atuarial de suas reservas matema-
ticas, fundos e provisdes, no sentido de garantir O equilibrio
econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios e o futuro cum-
primento dos compromissos assumidos para com OS Seus contribuin-
tes segurados. A prefeitura Municipal e demais o6rgaos integran-
tes do Sistema deverdo acatar as orientagdes contidas no Parecer
Técnico Atuarial anual, tomando as medidas necessarias em conjun-
to com a Diretoria Executiva do PREVILI, para implantagdo imedia-
ta das recomendagdes dele constantes, contando, ainda, com todo o

apoio e empenho dos Conselhos Deliberatlvo € Fiscal.
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art. 96. O agente financeiro encarregado da
administragdo majoritaria dos ativos financeiros do PREVILI deve-
ra contratar, anualmente, empresa de auditoria independente, sem
édnus para O PREVILI, para avaliagdo do desempenho das atividades
do exerclcio anterior, incluindo O desempenho da rentabilidade da
Carteira de Ativos a cargo dos administradores especializados em
relagdo ao mercado, a qual compete apresentar relatdbrio amplo €
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conse-
lhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva, pelos Poderes
Executivo & Legislativo Municipais, € devera integrar O processo
de prestagdo de contas anual do PREVILI.

Art 97. Nenhum servidor do PREVILI serd coO-
1ocado a disposigdo de outro érgdo, com dnus para O PREVILI.

Art.98. Nenhuma prestagdo de servigo ou de
peneficio sera criada, majorada ou estendida, sem a corresponden-
te fonte de custeio total e a prévia avaliagdo atuarial, alem da
aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 99. O PREVILI podera manter seguro cole-
tivo, de carater complementar, custeado por contribui¢des adicio-
nais de servidores.

Art. 100. O PREVILI podera manter Seguro co-
letivo de saude para Seus segurados € respectivos dependentes,
com participagdo obrigatéria do segurado, correspondente a cem
por cento do valor total da despesa, que sera degcontada em par-
celas mensais ndo excedentes a 20% (vinte por cento) do salario
de contribuigdo do segurado titular.

Art 101. Enguanto inexistir quadro de pessoal
proprio do PREVILI, ou por sua conveniéncia administrativa, seu
funcionamento sera garantido por cessdo de pessoal do quadro per-
manente do Prefeitura Municipal, sem &nus para PREVILI.

Art. 102. O regime juridico dos servidores do

PREVILI, & O estatutario, aplicando-seé aos geus funcionarios OS

direitos e deveres previstos no Estatuto dos Funcionarios Publi-

cos do Municipio de Rosario da Limeira e legislagdo complementar.
[

art. 103. O Presidente do PREVIL ,,péégiz%:;j

licitar & Prefeitura ou 53 Camara Municipal, © pagame to de uma
gratificagéo correspondente de ate 1/3 (um tergo) da remuneragao
do servidor, gquando colocado a disposigao do PREVILI, desde que ©
mesmo se disponha a trabalhar além de sua jornada normal.
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Art. 104. Os atuais aposentados do Municipio,
prefeitura e Camara Municipal, se houver, passam a ser segurados
e beneficiados pelo PREVILI, sobre eles incidindo desconto esta-
belecido no item IIT e 1V, do artigo 54, desta Lei.

paragrafo Unico. Sera de responsabilidade das
entidades filiadas, as aposentadorias existente até a presente
data, devendo ser assim mantidas até sua exclusdo natural e sobre
elas incidindo o desconto previsto no item III e IV, do art. 54
desta Lei.

Art. 105. Os pensionistas que estejam perce-
bendo seus beneficios da prefeitura Municipal assim permaneceram

ateé sua exclusdo natural, sobre eles incidindo o desconto previs-

to no item III e IV, do artigo 54 desta Lei.

Art. 106. Quando pai e mde forem segurados do
PREVILI, os filhos terédo direito a pensdo de ambos 0OS genitores.

Art. 107. Prescreverd no prazo de vinte e
gquatro meses O direito que for objeto de processo paralisado e,
pelo mesmo prazo, POr falta de atendimento a exigéncia, a partir
da ciéncia pessoal do interessado ou por edital.

Art. 108. O 130 salario dos aposentados sera
pago cingtienta por cento no més de novembro e cingfienta por cento
no més de dezembro.

Art. 109. As normas necessarias ao cumprimen-
to da presente lei serdo baixadas pela presidéncia do PREVILI,
atraves de instrugdo normativa, sujeitas a aprovagdo do conselho
deliberativo.

Art. 110. O Plano Atuarial para determinagdo
das aliquotas de contribuigdo e reserva tecnica a ser integrali-
zada, devera ser encaminhado pelo Executivo ao Legislativo Muni-
cipal no prazo de 1 (um) ano, a partir da publicagdo desta lei,
repetindo-se este procedimento sempre que O Plano Atuarial de-

monstrar a necessidade de nova integralizag¢do da reserva técnica.

. § 10 Enguanto ndo for integralizado o Fundo
de Reserva Técnica do PREVILI, O Municipio se responsabilizara
pela complemeqtacao das folhas de pagamento dos beneficios de que

trata esta lei, sempre que a receita decorrente das contribuigdes
se tornar insuficiente.

. § 20 Para integralizagdo do Fundo de Reserva
Técnica do PREVILI, fica ainda ©O Municipio autorizado a:

I - Alienar iméveis do Municipio;
II - contratar operagdes de fina iamento a

longo prazo, no montante necessario para a complementagao do Fun-
do.
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Art. 111. As despesas decorrentes da presente
lei correrdo a conta de dotagdo propria constante do orgamento
vigente.

Art. 112. A absorgdo, por este Fundo, das
aposentadorias custeadas pelo Erario Municipal, podera oOCOrrer
mediante estudo técnico atuarial e sera assegurado liquidez pelo
Instituto.

Art. 113. Os o6rgédos € entidades filiados &
Previdéncia Municipal devera providenciar O recolhimento de todos
os atrasados do periodo de 1o de janeiro de 1999 até o més da
aprovagdo da presente Lei, em vinte parcelas mensais e sucessi-
vas.

paragrafo unico. A nio transferéncia das con-
tribuigcdes dentro dos prazos estipulados nesta Lei, incorrerd O
Chefe do Poder Executivo nas penalidades prevista no art. 10 da
Lei 8.429-92 e do art. 1o inciso XIV, do Decreto Lei 201/67.

Art. 114. Em caso de extingdo do PREVILI seu
patriménio, assim como ativo e passivo, sera incorporado ao Muni -
cipio, que assumira todas as suas obrigagdes e direitos, inclui-
dos os beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem COmMO
dagueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao
foram implementados anteriormente a extingdo do regime préprio de
previdéncia social.

‘ Art. 115. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, com Seus efeitos retroativos a partir de 01 de
janeiro de 1.999.

Rosario da Limeira,MG., 20 de janeiro de 2000.
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EDSON CURI
PREFEITO MUNICIPAL
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